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Riječ Predsjednika VSI/SSI

BRANIMIR MUIDŽA, Predsjednik VSI/
SSI BiH

UVOD

Poštovane kolege, partneri, 
dame i gospodo;
 
Predstavljamo vam šesti broj 
FIC Novosti VSI/SSI za period 
juli - decembar 2015. godine.
 
Analizirajući period iza nas 
kada je u pitanju investiciono 
okruženje BiH, činjenica je da 
je u posljednjih nekoliko 
godina evidentan nepovoljan 
trend kretanja nivoa stranih 
direktnih investicija.

U pitanju je niz faktora koji su 
uticali na smanjenje priliva 
stranih investicija u BiH. 
Nestabilna politička situacija 
definitivno ne pospješuje 
dolazak novih investicija jer 
svaki investitor traži stabilnost 
kako bi mogao dugoročno 
planirati. Pored navedenog, i 
samo uređenje BiH uzrokuje 
prekomjernu birokraciju koja 
se i dalje nezaustavljivo širi na 
različitim nivoima bez jasnih 
razgraničenja ovlasti i odgo-
vornosti, što uzrokuje njenu 
neefikasnost. Nadalje, nepred-
vidivost kretanja poreza, ne-
efikasna administracija, pre-
dug rok za ishodovanje doz-
vola, netransparentnost u pri-
mjeni propisa, pravna nesigur-
nost, opadajuća kupovna moć, 
negativna demografska kreta-
nja zasigurno uvjetuju i nivo 
investiranja u BiH. 

Najbolji i najhrabriji investi-
tori, ipak, za sada opstaju i 
ostaju u BiH, jer oni razmi-
šljaju na duge staze pa ih 
trenutno nepovoljne okolnosti 
ne mogu pokolebati. Važno je 
pritom da se te okolnosti ipak u 
što kraćem roku znatno po-
boljšaju kako bismo privukli 
prijeko potreban kapital, nove 
investicije, nove tehnologije i 
potaknuli zapošljavanje. 

U prilog tome govore i rezultati 
našeg nedavno provedenog 
istraživanja pod nazivom “FIC 
Poslovni barometar”, koji oh-
rabruju i pokazuju da su naše 
članice izrazile spremnost da 
preporuče BiH kao zemlju za 
ulaganje (81% ispitanika), kao 
i da reinvestiraju u nared-ne 
dvije godine (67% ispitani-
ka). Istraživanje je ukazalo na 
to da su ključne prednosti BiH 
kao zemlje za ulaganja: poten-
cijal domaćeg tržišta, geograf-
ski i strateški položaj te viso-
koobrazovani kadrovi po kon-
kurentnim cijenama rada.

Vijeće stranih investitora BiH u 
2016. godini planira izdavanje 
nove „Bijele knjige“ koja je 
postala dio reformskih procesa 
u institucijama BiH, što govori 
u prilog intenzivnijoj saradnji 
VSI s vlastima. Zadovoljan 
sam željom za dijalogom i 
željom da se veliki dio prepo-
ruka implementira od strane 
obje entitetske Vlade, jer se 
uglavnom i poklapaju sa pro-
klamiranim ciljevima Reform-
ske agende, koji između osta-
log obuhvata i eliminisanje 
prepreka za poslovanje predu-
zeća i investicije, što svakako 
zvuči ohrabrujuće. Međutim, 
potrebno je osigurati da 
promjene, odnosno reforme, 
budu usmjeravane i zaista 
provedene u skladu s ciljevima 
agende.
Mislim da postoji dobar mo-
mentum i ozbiljno opredje-
ljenje da se odlučnije krene u 
promjene, važno je pritom ne 
uraditi greške, a greška bi bila 
npr. da se ne potiče reinves-
tiranje dobiti jer je to odličan 
instrument da se privuku nove 
investicije, ali i zadrže posto-
jeći investitori. VSI će kao i do 
sad pružiti svu moguću podr-
šku svojim članicama i vlas-

tima kako bi se te promjene 
zaista i desile.

Što se tiče prognoza za 2016. 
godinu ekonomski analitičari 
predviđaju da bi se priliv 
direktnih stranih investicija 
trebao kretati od 880 do 930 
miliona KM.

U nastavku ovog biltena, po-
gledajte šta smo sve uradili u 
proteklom periodu i koji su 
budući projekti VSI/SSI.
Koordinacija i saradnja sviju sa 
svima, te neometan pristup tr-
žištu i europska perspektiva su 
i dalje u fokusu naših aktivno-
sti.

S poštovanjem,

BRANIMIR MUIDŽA
Predsjednik VSI/SSI BiH
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Sastanak Vijeća za suradnju (CC)

n
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Novo izdanje Bijele knjige 2015/16 u pripremi  

n

29. oktobra 2015. godine u 

Sarajevu - VSI BiH održao je 

sastanak Vijeća za saradnju 

(CC). Tema ovog sastanka je 

bila implementacija novog 

Zakona o radu FBiH - VSI 

preporuke vladama. 

Gost govornik na sastanku je 

bila Emina Sarač, šef kadrov-

ske službe u Raiffeisen bank dd 

BiH i vođa tima VSI radne 

grupe za radno pravo. 

Gospođa Sarač je u ime VSI 

predstavila što su stavovi i 

perspektive novog zakona i 

probleme u fazi implemen-

tacije istog. Gosti su razgova-

rali o ovoj problematici te 

zajednički konstatovali što

Vijeća stranih investitora BiH u 

2016. godini će objaviti novo 

izdanje Bijele knjige 2015/16 

čije je predstavljanje javnosti 

planirano na proljeće. Radne 

grupe koje su angažirane na 

kreiranju Bijele knjige tre-

nutno finaliziraju poglavlja 

koja će obuhvaiti problematiku 

iz sljedećih oblasti: 

ź Porezi i fiskalna politika

ź Radno-pravno zakonodav-

stvo

ź Dozvole (građevinske, oko-

lišne i energetske)

ź Koncesije i javno-privatno 

partnerstvo

ź Vladavina prava

ź Korporativno pravo 

ź Energetska efikasnost i 

naftni derivati

Posebna novina u metodologiji 

kreiranja Bijele knjige jeste u 

tome što će na sastancima 

radnih grupa aktivno učest-

vovati i predstavnici relevant-

nih institucija vlasti, što za cilj 

ima usklađivanje novih prepo-

ruka sa planovima rada nad-

ležnih institucija kako bi imple-

mentacija istih bila što bolja i 

konkretnija.

Zasigurno jedan od najvažnijih 

događaja u privrednim krugo-

vima BiH bit će upravo promo-

cija Bijele knjige 2015/16 koja 

je planirana za maj/juni 2016. 

godine u Sarajevu i Banja Luci. 

Na ovaj događaj će, pored 

predstavnika članica VSI, biti 

pozvani i predstavnici među-

narodne zajednice u BiH, me-

đunarodnih i domaćih privred-

nih organizacija, te relevantni 

predstavnici vlasti u BiH koji su  

naši direktni partneri u provo-

đenju sistemskih reformi na 

koje upućuje Bijela knjiga. 

bi trebalo biti obrađeno u 

novom izdanju Bijele knjige 

kada je upitanju oblast radnog 

prava, ali i koja pitanja treba 

adresirati nadležnim instituci- 

jama kako bi imali efikasnu 

implementaciju novog zakona.  

Gosti su se složili da daju 

podršku u naporima VSI kako 

bi se osigurala pravilna pro-

vedba novog Zakona o radu i 

eliminisale prepreke i proble-

mi koji onemogućavaju nor-

malan ekonomski razvoj.

Nakon prezentacije, članovi 

CC, predstavnici međunarod-

nih udruženja / organizacija i 

stranih ambasada u BiH su 

imali vrlo konstruktivnu inter-

aktivnu diskusiju kada je u pi-

tanju tumačenje spornih od-

redbi novog Zakona o radu 

FBiH.
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Aktivnosti VSI radne grupe za poreze i fiskalnu politiku  

VSI uputio zahtjev za autentičnim tumačenjem spornih 
odredbi novog Zakona o radu FBiH

n

n

Radna grupa za poreze i fis-

kalnu politiku VSI, na čelu sa 

gospođom Muberom Brković, 

poreznim ekspertom, aktivno 

je radila u drugoj polovini 

2015. godine. Fokus radne 

grupe bio je najviše usmjeren 

na davanje prijedloga i suge-

stija u izradi novog Zakona o 

porezu na dobit FBiH.

Komentari članica VSI na ovaj 

zakon proslijeđeni su Federal-

nom ministarstvu finansija, te 

su isti uzeti u razmatranje. 

Prijedlog novog Zakona o po-

rezu na dobit FBiH je upućen u 

parlamentarnu proceduru i 

uskoro se očekuje njegovo 

usvajanje.

U novom prijedlogu zakona su 

ukinute povlastice za izvoznike 

te zadržane povlastice na os-

novu investiranja i reinvesti-

ranja sa određenim modifika-

cijama u odnosu na raniji za-

kon.

U cilju potpune i pravilne pro-

vedbe novog Zakona o radu 

Federacije BiH (ZoR), te izbje-

gavanja rizika nenamjernog 

kršenja ZoR zbog pogrešnog 

tumačenja nejasnih odredbi 

novog ZoR, Komitet za radno-

pravne odnose koji egzistira u 

sklopu VSI, uputio je dopis sa 

zahtjevom za dobivanjem au-

tentičnog tumačenja odredbi 

ZoR Parlamentu FBiH putem 

nadležnog Ministarstva rada i 

socijalne politike FBiH.

Podršku ovoj inicijativi VSI dali 

su i Američka trgovačka komo-

Članovi radne grupe su se 

složili da u novom tekstu 

zakona nije adekvatno reguli-

sano pitanje rezervisanja kod 

banaka, te da će nova zakon-

ska rješenja predstavljati pro-

blem u praksi. Članovi su zak-

ljučili da se mora insistirati na 

tome da odredbe novog zako-

na budu jasne kada je u pitanju 

rezervisanje.

Članovi su također dali osvrt i 

na zakonske odredbe nedavno 

usvojenog Zakona o porezu na 

dobit RS, zaključivši da i ovaj 

zakon ima određene nedosta-

tke, ali da se ti nedostaci mogu 

premostiti donošenjem adek-

vatnih pravilnika i podzakon-

skih akata. 

Jedno od otvorenih pitanja je i 

oporezivanje poslovnih jedi-

nica koje u novom zakonu FBiH 

nije predviđeno što za poslje-

dicu ima duplo podnošenje 

godišnje prijave poreza na

ra u BiH (AMCHAM) i Predstav-

ništvo Njemačke privrede u 

BiH (AHK), koji su ujedno i su-

potpisnici navedenog dopisa.

Ova inicijativa ima za cilj da se 

spriječe pogrešna tumačenja 

novog ZoR od strane samih po-

slodavaca ili pak drugih organa 

koji poslodavce upućuju na od-

ređena postupanja. Iz prakse 

je poznato da nadležni organi, 

pa čak i same sudije u rad- 

nim sporovima, različito tu-

mače zakon, te je autentično 

tumačenje jedino što može 

osigurati zaštitu kako poslo-

dobit i predstavlja veliki pro-

blem pravnim licima koji imaju 

više poslovnih jedinica u oba 

entiteta i Brčko Distriktu. 

Također, u novom Zakonu o 

porezu na dobit RS je izbrisana 

odredba koja je dopuštala 

mogućnost podnošenja jedin-

stvene porezne prijave, a u ci-

lju harmonizacije sa zako-nom 

FBiH. 

Članovi su zaključili da ova 

rješenja u entitetskim zakoni-

ma nisu prihvatljiva i da je 

potrebno insistirati na uvođe-

nju mogućnosti za podnošenje 

jedinstvene porezne prijave 

prema sjedištu poreznog ob-

veznika. 

Generalni zaključak je da je 

potrebno sačekati konačno us-

vajanje teksta Zakona o pore-

zu na dobit FBiH, a zatim dati 

preporuke na sporne odredbe 

zakona koje će biti obuhvaćene 

u sljedećem izdanju Bijele knji-

ge.

davcima tako i zaposlenicima. 

Za članove VSI, kao investito-

re u BiH, važno je otkloniti sva-

ku pravnu nesigurnost. S obzi-

rom da i država ima za cilj 

omogućiti dalji priliv investi-

cija, kako stranih tako i doma-

ćih, onda možemo zaključiti da 

je u interesu svih da se otkloni 

pravna nesigurnost. 

VSI NOVOSTI
VSI NOVOSTI
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Imenovana nova izvršna direktorica Vijeća stranih investitora BiH

Saradnja sa CONFINDUSTRIA

n

n

VSI NOVOSTI

Na posljednjoj sjednici u 2015. 

godini Upravni odbor Vijeća 

stranih investitora BiH imeno-

vao je novu izvršnu direkto-

ricu, Sanju Miovčić.

Sanja Miovčić stupila je na 

dužnost 1. januara 2016. godi-

ne umjesto dugogodišnje izvr-

šne direktorice gospođe Boja-

ne Škrobić-Omerović. Sanja 

ima više od 15 godina profe-

sionalnog radnog iskustva u 

brojnim međunarodnim kom-

panijama i organizacijama. 

Prije dolaska u Vijeće stranih 

investitora radila je kao Busi-

ness Development & Marke-

ting Coordinator u renomi-

ranoj austrijskoj konsultant-

skoj kompaniji Wolf Theiss.

„Zahvaljujem se članovima UO 

na ukazanom povjerenju. 

Upravni odbor VSI je prihvatio 

prijedlog za saradnjom sa 

italijanskim udruženjem in-

dustrije i privrednika u BiH - 

ConfIndustria u BiH. Članovi 

ovog udruženja su istaknuti 

italijanski poduzetnici, sa ja-

kom tradicijom koja je priznata 

na pet kontinenata, u potrazi 

za  nov im invest i c i j sk im 

prilikama, novim odnosima, 

koji često kombiniraju eko-

nomski razvoj s rastom odnosa 

između ljudi i njihovih institu-

cionalnih predstavnika.

ConfIndustria broji 146.000 

firmi koje zapošljavaju oko 5,5 

miliona radnika. Prisutna je u 

cijeloj Italiji, sa 18 regionalnih i 

23 sektorske federacije među 

kojima je metal-mehanička 

najbitnija.

Radujem se izazovu i angaž-

manu u Vijeću stranih investi-

tora. Dugogodišnji rad me je 

usmjeravao u različitim pravci-

ma, gdje sam prateći vlastite

afinitete kao i zahtjeve poslo-

davaca savladala različite seg-

mente privrednog i vanpriv-

rednog djelovanja i usvojila  

određena znanja. Izuzetno 

sam motivisana za rad u VSI, 

osjećam se spremnom i spo-

sobnom da, u skladu sa vizijom 

i misijom udruženja, odgo-

Ozvaničenje saradnje potpisi-

vanjem Memoranduma o sa-

radnji planirano je početkom 

2016. godine. Predstavnici VSI 

i ConfIndustria BiH su izrazili 

spremnost da ovim memoran-

dumom i zajedničkim djelova-

njem pridonesu ukupnom raz-

voju i unaprijeđenju investicij-

vorim svim izazovima koje 

poslovi vezani za uspješnu 

koordinaciju aktivnosti VSI 

zahtjevaju. Neiscrpna energija 

i napori koje pojedini članovi 

VSI ulažu u tom pravcu, te koji 

uprkos svojih redovnih poslo-

va, svoj angažman u VSI 

obavljaju krajnje profesional-

no, služe mi kao dodatni motiv 

i inspiracija da doprinesem da-

ljem aktivnom djelovanju kao 

osoba koja će zastupati intere-

se osnivača i članica sa ciljem 

da VSI opravda i zadrži svoju 

značajnu ulogu na putu re-

formskih promjena u poslov-

noj klimi u BiH” izjavila je 

direktorica Miovčić povodom 

imenovanja.

ske klime u BiH. Zajednički cilj 

je pomoći onima koji žele 

investirati u BiH i ponuditi 

suradnju, te poboljšati vezu sa 

ostalim organizacijama koje 

djeluju u BiH promovišući 

strana ulaganja i pomažući 

poduzetnike. 
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Bankarska tajna u Bosni i Hercegovini

n

Trenutni sistem bankarske tajne 

prema zakonima o bankama 

FBiH i RS, podrazumijeva da se 

bilo koja informacija dobijena to-

kom obavljanja bankarske aktiv-

nosti kvalificira kao poslovna taj-

na i kao takva se mora držati u 

tajnosti. U skladu sa navedenim, 

nadzorni odbor, uprava i svi zapo-

sleni, kao i svako lice koje se an-

gažuje za rad u ili za banku, dužni 

su da takve informacije čuvaju 

kao poslovnu tajnu te istu ne  

smiju koristiti za ličnu dobit, niti 

otkriti trećim licima osim nadlež-

noj Agenciji za bankarstvo FBiH ili 

RS (u daljem tekstu "Agencija") 

(uključujući kontrolore i revizo-

re), "Ombudsmenu" za bankarski 

sistem, i drugim licima koja ovla-

sti ili imenuje Agencija i drugim 

nadležnim organima, u skladu sa 

primjenjivim zakonom o banka-

ma. 

Trenutni sistem bankarske tajne 

bi trebalo da se promijeni u oba 

entiteta te su u skladu s tim ob-

javljeni i nacrti koje sadrže odgo-

varajuće izmjene i dopune (u da-

ljem tekstu "Nacrti"). Nacrti po-

sebno sadrže odredbe koje de-

taljnije uređuju šta se smatra 

bankarskom tajnom a šta ne.

Prema Nacrtima, "bankarskom 

tajnom" smatra se bilo koji poda-

tak, činjenica ili saznanje do kojih 

su došli članovi organa upravlja-

nja i drugi organi banke, akcio-

nari, zaposleni u banci obavljajući 

poslove i izvršavajući dužnosti iz 

svoje nadležnosti, kao i nezavisni 

revizor banke i druga lica koja 

zbog prirode posla koji obavljaju 

imaju pristup tim podacima, a či-

je bi otkrivanje neovlaštenom licu 

nanijelo ili moglo da nanese štet-

ne posljedice za banku i njene kli-

jente. Informacije koje će se na-

ročito smatrati bankarskom taj-

nom su podaci koji su poznati   

banci a odnose se na lične podat-

ke, finansijsko stanje i transakcije 

klijenata banke, kao i podaci o 

stanju i prometu na pojedinačnim 

depozitnim računima otvorenim 

u banci. 

Nacrti također predviđaju obave-

zu banaka da usvoje interni akt 

kojim će definisati podatke koji se 

smatraju tajnim podacima i pro-

pisati način pristupanja, korište-

nja, razmjene, čuvanja i zaštite 

tih podataka, kao i postupak za 

prestanak odnosne tajnosti.

Nacrti nadalje navode organe ko-

jima podaci koje se smatraju 

bankarskom tajnom moraju biti 

otkriveni. Tako se u Nacrtima na-

vode, između ostalog, finansijska 

policija, sudski organi, organi po-

reske uprave, Centralna banka 

BiH i strana regulatorna tijela. 

Osim obaveznog otkrivanja nad-

ležnim organima, Nacrti sadrže 

odredbe o otkrivanju podataka 

koji su predmet bankarske tajne 

u okviru grupacije, kao i otkriva-

nje trećim licima. Prema Nacrti-

ma, razmjena podataka u okviru 

bankarske grupe će biti moguća 

kada se radi o upravljanju rizici-

ma. Ovakva odredba je od zna-

čaja i pomoći će da se olakša pro-

ces prijenosa podataka za banke 

koje imaju strane osnivače, obzi-

rom da trenutno, u skladu sa pra-

vilima o zaštiti ličnih podataka, 

banke moraju imati saglasnost 

nosioca podataka za takvo otkri-

vanje i prijenos. Ono što će tako-

đer biti od pomoći su predložena 

pravila o mogućem otkrivanju 

podataka trećim stranama (su-

dužniku, zalogodavcu, ili jemcu) 

pod određenim okolnostima, ko-

ja neće zahtijevati dugotrajan 

proces i pokretanje parničnog po-

stupka u kojem ovisi o sudi-

ji/sudu da li će se izdati takav na-

log za dostavu informacija.    

Važeći bankarski propisi propisu-

ju kazne za slučaj kršenja obave-

ze bankarske tajne čije izmjene 

nisu predviđene u Nacrtima. Dok 

Zakon o bankama u FBiH predvi-

đa novčane kazne u iznosu od 

500 KM (cca. 250 EUR) do 

15.000 KM (cca. 7.500 EUR), u 

zavisnosti od toga ko je prekršio 

obavezu tajnosti, Zakon o banka-

ma u RS predviđa veće iznose 

kazni. U RS banka može biti kaž-

njena novčanom kaznom u izno-

su od 20.000 KM (cca. 10.000 

EUR) do 100.000 KM (cca. 

50.000 EUR) a odgovorno lice u 

banci u iznosu od 3.000 KM (cca. 

1.500 EUR) do 20.000 KM (cca. 

10.000 EUR). 

S obzirom da pravila o bankar-

skoj tajni nisu detaljno regulisana 

i da bankarska tajna može biti 

ukinuta pod okolnostima propisa-

nim različitim zakonima, uključu-

jući i Zakon o sprečavanju pranja 

novca i finansiranju terorističkih 

aktivnosti ili Krivični zakon, pred-

ložene izmjene dovest će do više 

sigurnosti o tome kada i kome se 

mogu otkriti takve informacije 

koje su predmet bankarske taj-

ne. Osim toga, pravila o zaštiti 

ličnih podataka navedena u Nacr-

tima dopunjuju pravila bankarske 

tajne i predviđaju više sigurnosti 

za klijente banke u slučaju prije-

nosa takvih podataka. Sve u sve-

mu, predložene izmjene i dopune 

odredbi o sistemu bankarske taj-

ne donijeti će više jasnoće posto-

jećoj "sivoj zoni". Nema infor-

macija o tome kada će predlože-

ne izmjene i dopune stupiti na 

snagu. Međutim, prema preporu-

kama iz Izvještaja Međunarod-

nog Monetarnog Fonda (maj 

2015. godine) Nacrti se trebaju 
(1)usvojiti uskoro.

(1) 
International Monetary Fund, IMF Country Report No. 15/214, Bosnia and Herzegovina, Financial Sector Assessment 

Program, Banking Sector Supervision Core Principle, Implementation Update—Technical Note, May 2015
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FIC medijska kampanja

VSI POSLOVNI BAROMETAR
Birokratija, ishodovanje dozvola i korupcija kao najveće 
prepreke za ulaganje u BiH

n

n

Povodom obilježavanja 10. 

godišnjice asocijacije VSI u 

BiH, planirano je lansiranje 

medijske kampanje za unapre-

đenje privrednog ambijenta u 

BiH. U toku nekoliko mjeseci 

koliko je predviđeno da kam-

panja traje emitovat će se 

kratki video spotovi o različitim 

birokratskim problemima sa 

kojima se susreće privreda u

Zajedničkim projektom VSI i 

USAID/Sida Projekat una-

pređenja lokalnog razvoja 

(GOLD) u BiH su 17. decembra 

2015. godine predstavili jav-

nosti rezultate prvog izvještaja 

„VSI Poslovni barometar“. 

Anketa koja je sprovedena 

među članovima VSI ima za cilj 

sticanje boljeg uvida o nivou 

zadovoljstva članica poslovnim 

okruženjem, preprekama s ko-

jima se suočavaju investitori, 

njihovim planovima za rein-

vestiranje i stvaranje više mo-

gućnosti za zapošljavanje u 

BiH. 

Peter Duffy, direktor misije 

USAID-a u BiH je izjavio: 

“Bosna i Hercegovina ima veli-

ke prirodne i ljudske resurse, 

BiH (komplikovane procedure, 

visoki i nepotrebni porezi, ne-

sprovodivi zakoni) i informisati 

javnost o statusu i značaju 

sprovođenja regulatornih re-

formi u našoj zemlji.

Cilj kampanje će biti da se sk-

rene pažnja javnosti i izvrši 

pozitivan pritisak na nadležne  

institucije da se riješe određeni

ali također ima i komplikovanu 

političku strukturu, netranspa-

rentan regulatorni režim i ne-

adekvatne sudske prakse što i 

dalje sprječava investiranje. 

Ipak, vidimo da se sa usvoje-

nom Reformskom agendom 

otvara mogućnost za vladine 

dužnosnike da realizuju po-

boljšanja u poslovnom okruže-

nju sa manje birokratije.” 

“Pružanje efikasnijih i kvalitet-

nijih javnih usluga, naročito 

bez korupcije ili favoriziranja je 

ključno. Poboljšanje poslovne 

klime, kao jednog od stubova 

Reformske agende, će potaći 

zemlju naprijed na putu inte-

gracije u Evropsku Uniju i 

potaknuti dugoročan i održiv 

ekonomski rast i razvoj“, izja-

vila je Marie Bergstrom, direk-

torica za razvojnu saradnju pri 

Ambasadi Švedske u BiH.  

“VSI Poslovni barometer” od-

ražava stav članica VSI koje 

čine 70% od ukupnih stranih 

ulaganja u BiH. “Namjera nam 

birokratski problemi koji su 

prisutni, podizanje svjesti 

građana o značaju postojanja 

dobrih uslova za „zdravo“ 

poslovanje privrednika u cilju 

obezbeđivanja novih radnih 

mjesta te stvaranja efikasne 

države i unapređenja životnog 

standarda građana.

je da kroz ovo istraživanje po-

kažemo stavove naspram am-

bijenta poslovanja u BiH i koli-

ko bismo mogli više doprinijeti 

razvoju BiH ekonomije ukoliko 

se uklone prepreke sa kojima 

se investitori suočavaju. Re-

zultati jasno upućuju da je oči-

ta želja i namjera za reinvesti-

ranjem i zapošljavanjem novih 

radnika, no najveći izazov 

privrednicima su birokracija, 

predugo vrijeme potrebno za 

ishodovanje dozvola i korupci-

ja” naveo je Branimir Muidža, 

predsjednik Vijeća stranih 

investitora i generalni direktor 

Heidelberg Cement Group za 

BiH. Članice VSI-a su uvjerene 

da će rezultat ovog istraživanja 

biti putokaz svim donosiocima 

odluka da kreiraju reforme 

koje će poboljšati položaj in-

vestitora, ali i privuku nova 

ulaganja sa ciljem poboljšanja 

ambijenta poslovanja i potica-

nja daljih ulaganja.
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Marbo d.o.o. Laktaši

SRE Investment

n

n

Osnovana 2000. godine, kompa-

nija Marbo d.o.o. Laktaši jedan je 

od vodećih proizvođača grickalica 

u Republici Srpskoj, odnosno 

Bosni i Hercegovini. Kompanija je  

vlasnik poznatih robnih marki: 

CHIPSY, Pardon, Clipsy i Gud koje 

su prepoznate kod potrošača kao 

ukusni i kvalitetni proizvodi.

Osnovna djelatnost kompanije je 

proizvodnja čipsa koji se prodaje 

pod robnom markom Chipsy. Za 

proizvodnju čipsa koriste kvalite-

tan domaći krompir koji se 

proizvodi u Laktašima. Proizvodnja 

krompira se odvija posredstvom 

kooperanata, upotrebe savreme-

nih agrotehničkih mjera i sopstve-

ne mehanizacije kojom kompanija 

raspolaže. 

Al Shiddi Group je osnovan 

1975. godine i danas zapošljava 

više od 1000 ljudi širom Evrope, 

Afrike i Azije. Grupacija djeluje na 

različitim poljima, uključujući: iz-

gradnju, investicije, nekretnine, 

poljoprivredu, industriju i hotelijer-

stvo. U Bosni i Hercegovini Al Shi-

ddi Group postoji od 2006. godine 

i za sada ima četiri člana: SRE In-

vestment, Shad Invest, Sarajevo 

City Center (SCC) i Hotel Bristol. 

SRE Investment je najmlađi 

član grupacije, osnovan 2015. go-

dine. SRE Investment zajedno 

okuplja grupu mladih i kreativnih 

profesionalaca, koji su spremni da 

naprave veliki uticaj na polju re-

gionalnog biznisa. Oni su također 

vaš primarni kontakt ukoliko ste 

zainteresovani za kupovinu vile na 

projektu Poljine Hills ili ako razmiš-

ljate o investiranju u Bosni i Her-

cegovini i regiji Jugoistočne Evro-

pe. SRE Investment djeluje na pet 

područja: konsulting, nekretnine i 

razvoj, posredovanje u zapošlja- 

Kompanija koristi savremenu 

opremu i tehnologiju u proizvod-

nji, te posjeduje  HACCP certifi-

kat, ISO 14001 I FSSC 22000 

standard, kao potvrdu da posluju 

poštujući visoke standarde kada je 

u pitanju bezbjednost hrane i 

zaštita životne sredine. 

Kao posebnu snagu, kompanija 

izdvaja  sektor prodaje i distribu-

cije,  koji je zadužen za prodaju i 

distribuciju prepoznatljivih proi-

zvoda CHIPSY, Pardon, Clipsy i 

Gud na tržište Republike Srpske, 

odnosno Bosne i Hercegovine, po-

vanju, trgovine, VIP turizma i ho-

telijerstva. U skladu sa njihovim 

sloganom “we get things done”, 

uživajte u tom procesu. Vaš budu-

ći partner u BiH, SRE Investment.

Sarajevo City Center (SCC) se 

sastoji od četiri zasebna ali u isto 

vrijeme komplementarna dijela: 

modernog hotela s pet zvjezdica, 

komercijalnog i uredskog dijela, 

trgovačkog centra sa zabavnim 

kompleksom i podzemne garaže 

dovoljnih kapaciteta za cijeli Cen-

tar. Shopping Mall prostire se na 

više od 49 000 kvadrata. 80 trgo-

vina nudi, širom svijeta, poznate 

brendove visoke mode, sportske i 

dječije odjeće, tehnologije, pruža-

jući jedinstveno iskustvo kupovi-

ne. 

Shad Invest je sačinjen od ne-

vjerovatnog tima inženjera i arhi-

sredstvom sopstvene mreže dis-

tributivnih centara. Dio proizvod-

nog programa izvozi se na tržište 

Hrvatske i Slovenije. Od avgusta 

2008. godine Marbo Laktaši, za-

jedno sa matičnom kompanijom 

Marbo Srbija, postao je dio kom-

panije PepsiCo, vodećeg proizvo-

đača hrane i pića u svijetu čiji su 

brendovi LAY'S, Cheetos, Ruffles i 

drugi prepoznatljivi u cijelom svi-

jetu.

Rezultat dobre organizacije kom-

panije ogleda se u značajnom 

poslovnom ugledu na tržištu, nje-

govanju i unapređivanju poslovnih 

veza, kao i povoljnom efektu pro-

daje.

tekata sa vizionarskim menadž-

mentom koji su direktno odgovo-

rni za neke od najvećih projekata 

u Bosni i Hercegovini, uključujući 

projekat Poljine Hills. Shad Invest 

je poznat na tržištu po svom vri-

jednom, talentovanom i nadah-

njujućem timu koji pomjeraju gra-

nice kako u vizualnoj privlačnosti 

svojih projekata tako i u efikasnoj 

gradnji u skladu sa prirodom.

Hotel Bristol Sarajevo je jedini 

prvoklasni internacionalni hotel u 

BiH. Savremeni dizajn, elegantni 

restorani i najsavremenije sale za 

sastanke, pažljivo su koncipirani 

da vam omoguće nezaboravna i 

radosna iskustva. Hotel Bristol ima 

186 soba i 12 spratova i ovaj luk-

suzni hotel je lociran pet minuta 

od Starog grada. Hotel sadrži unu-

trašnji bazen, podzemni parking 

kao i mini-hladnjak koji je svako-

dnevno opskrbljen sa sokovima i 

vodom. 

VSI PREDSTAVLJA
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BBI dobitnik britanske nagrade za društveno odgovorno poslovanje

Zone 24/7 ProCredit Bank kreirane u skladu s potrebama klijenata

n

AKTIVNOSTI ČLANOVA VSI

Bosna Bank International (BBI) 

dobitnica je nagrade Best CSR 

(Corporate social responsibility) 

Bank B&H 2015, vodećeg finansij-

skog portala Global Banking & Fi-

nance Review iz Velike Britanije.

Stručni žiri odlučio je BBI banci do-

dijeliti nagradu za najbolju banku u 

2015. godini kao priznanje za kon-

tinuiranu opredjeljenost i izvrsnost 

na polju društveno odgovornog 

poslovanja.

Za ProCredit Bank u BiH, koja je ori-

jentirana pružanju bankarskih uslu-

ga privredi, malim i srednjim predu-

zećima u BiH, imperativ je da uva-

žava vrijeme svojih klijenata te pruži 

kvalitetno savjetovanje. 

ProCredit Bank posluje u BiH od 

1997. godine i specijalizirana je za 

pružanje usluga malim i srednjim 

preduzećima u zemlji. U svom po-

slovanju Banka stavlja fokus na 

odgovoran rad s privredom, pom-

no analizirajući poslovanje privred-

nika i pružajući usluge u skladu s 

njihovim potrebama. Članica Pro-

Credit Grupacije, a koju čine 14 

banaka, ProCredit Bank jedina 

banka u BiH sa 100% njemačkim 

kapitalom. ProCredit Bank je člani-

ca FIC-a od 2008. godine. 

“BBI banka nije strogo vođena ko-

mercijalnim bankarskim principi-

ma. Takav razvojni pristup daje do-

bre rezultate, kako u poslovnom 

domenu, tako i u društveno odgo-

vornom poslovanju. Urednički kole-

gij sastavljen od eminentnih struč-

njaka iz najznačajnijih ekonomskih 

oblasti je BBI banci dodjelio nagra-

du ocjenjujući je u četiri kategorije: 

kao banci koja se fokusira na raz-

voj privrede u zemlji kroz ulaganje 

u razvoj i rast privrednih subjekata 

putem BBI VIP Business Club. Po-

tom se njeno društveno odgovorno 

poslovanje ogleda kroz ulaganje u 

razvoj kadrova putem BBI Akade-

mije i podršku zajednici u kojoj po-

sluje putem niz odgovornih pro-

jekata, te posvećenosti poboljšanju 

kvalitete usluge", napisala je u ob-

razloženju nagrade Wanda Rich, 

jedna od urednica u Global Ban-

king & Finance Reviewu.

O uvođenju invativnog koncepta Zo-

na 24/7 u 2015. za FIC govori Maja 

Mehmedović, član Uprave ProCredit 

Bank u BiH.

Možete li nam objasniti šta su 

Zone 24/7 i zbog čega ste ih 

odlučili uvesti?

Za ProCredit Bank u BiH koja je 

orijentirana pružanju bankarskih 

usluga privredi, imperativ je da 

uvažava vrijeme svojih klijenata uz 

istovremeno kvalitetno pružanje 

usluga. Uvođenje samouslužnih  

Zona 24/7 predstavlja koncept koji 

klijentima otvara mogućnost da 

potrebne bankarske transakcije, a 

to su polog gotovog novca, plaća-

nje računa i sve ostale svakodnev-

ne transakcije obavljaju brzo i u 

Inače, Global Banking & Finance 

Review prošle godine dodijelio je 

direktoru BBI banke Ameru Buk-

viću priznanje Best Banking CEO 

B&H 2014. Riječ je o priznanju za 

najboljeg menadžera u oblasti 

bankarstva u BiH koje svake godi-

ne dodjeljuje ovaj britanski portal. 

Finansijski stručnjaci tom prilikom 

ocjenjivali su strateške i inovativne 

pristupe u bankarstvu i ovo priz-

nanje dodijelili su direktoru BBI 

banke. 

trenutku kada njima to najviše od-

govara. Kao što i samo ime kaže, 

Zone 24/7 otvorene su 7 dana u 

sedmici, 24 sata, čime smo stvorili 

preduslove za banku koja radi 24 

sata za svoje klijente. Istovremeno, 

u toku redovnih radnih vremena 

poslovnica, klijentima su na raspo-

laganju Savjetnici za klijente, a koji 

se, kroz uvođenje Zona 24/7, u 

potpunosti mogu posvetiti savjeto-

vanju klijenata, u dijelu odabira 

adekvatnih usluga Banke. Dodatno, 

uvođenjem moderne tehnologije, 

kao prva banka na našem tržištu 

koja je uvela koncept Zona 24/7, 

na bankarsko tržište BiH smo doni-

jeli način poslovanja većine banaka 

u Njemačkoj, a koje ovu uslugu 

pružaju već nekolicinu godina.
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Koje transakcije klijenti mogu 

obavljati u Zonama 24/7?

U Zonama 24/7 klijenti mogu 

obavljati sve vrste transakcijskog 

bankarstva, konkretno to su upla-

te i isplate gotovine, te sve vrste 

plaćanja. Klijentima su na raspola-

ganju bankomati za isplatu i upla-

tu gotovine, zatim depozitni sefo-

vi, posebno značajni za preduzet-

nike, mala i srednja preduzeća, a 

koji omogućavaju pologe gotovog 

novca i pazara. Terminali za elek-

tronsko bankarstvo omogućavaju 

dobijanje korisnih informacija o 

uslovima i ponudi banke a u pri-

premi su i dodatni uređaji koji će 

ubrzo biti stavljeni u funkciju.

 

Koje su to vrste usluga a koje 

klijenti mogu koristiti u Zona-

ma, te kakav je interes klije-

nata za korištenje istih?  

Usluge u Zonama 24/7 su osmi-

šljene prema potrebama poduzet-

nika. U Zonama 24/7 klijenti 

mogu obavljati sve vrste transak-

cijskog bankarstva-uplate i isplate 

gotovine, te sve vrste plaćanja, 

kroz dostupne uplatno-isplatne 

bankomate, depozitne sefove, te 

terminale a koji omogućavaju 

pristup elektronskom bankarstvu 

banke. 

Kompanija m:tel je osvojila 

prestižnu nagradu Best Buy Award 

u Millennials BIH 2015/2016 istra-

živanju, za najbolji odnos kvaliteta 

usluga mobilne telefonije i cijena 

na području BiH. Nagradu je u av-

gustu 2015. godine uručila švaj-

carska kuća ICERTIAS - Interna-

tional Certification Association 

GmbH sa sjedištem u Cirihu.

Cilj projekta i certifikata Best Buy 

Award je da se kupcima olakša 

Maja Mehmedović, izvršna 

direktorica ProCredit Bank

Ono što odlikuje svakog privredni-

ka,  jeste preduzetnički duh i ino-

vativnost, ali i efikasnost i fleksibil-

nost. S time u vezi nije nam bilo 

iznenađenje da su klijenti veoma 

pozitivno reagovali na uvođenje 

Zona 24/7. Većina naših klijenata 

koristi kartice i elektronsko 

bankarstvo, te su samouslužne  

Zone prihvatili kao praktičan način 

obavljanja svakodnevnih poslova. 

U prvom mjesecu po otvaranju 

svake od Zone 24/7 već je 20% 

klijenata počelo koristiti iste, a 

ovaj broj je u kontinuiranom pora-

stu iz mjeseca u mjesec. 

U okviru uvođenja koncepta Zona 

24/7, renovirali smo sve naše po-

potraga za najboljim i cijenom 

najpovoljnijim proizvodima i uslu-

gama na tržištu. Ova nagrada je 

kontinuiran međunarodni proje-

kat istraživanja i nagrađivanja na 

lokalnim i međunarodnim tržišti-

ma, a ono što je najvažnije – za-

snovana je isključivo na iskustvu i 

mišljenju potrošača.

“Pored toga što se radi o poznatoj 

nagradi, kojom se ponose najveće 

svjetske kompanije, najviše nas 

slovnice, te su klijenti dodatno po-

zitivno reagovali i na ovo osvježe-

nje.  

Planirate li uvođenje novih 

usluga? 

Naši dalji planovi se odnose na 

dodatno proširenje usluga za priv-

rednike, a u dijelu mogućnosti ko-

rištenja Zona 24/7, naročito u di-

jelu upravljanja kovanicama, te 

proširenju usluga za štediše 

banke.

Pored Zona 24/7 kontinuirano 

unaprjeđujemo usluge, vezano za 

njihovo brže, efikasnije i povoljnije 

pružanje privredi. Moramo istak-

nuti da je ProCredit Bank, pored 

Zona 24/7, kao prva banka na 

tržištu BiH uvela prilive iz inostran-

stva bez naknade Banke, usklađu-

jući svoj cjenovnik na taj način 

evropskom bankarskom tržištu i 

dajući time konretnu podršku 

izvoznicima u BiH. 

Više informacija o ProCredit Bank i 

Zonama 24/7 pronađite na 

www.procreditbank.ba.

raduje činjenica da su o njoj 

odlučivali oni čiji je sud i najvažniji 

– korisnici", ističu u kompaniji 

m:tel.

Inače, ICERTIAS je istraživanje 

pod nazivom Best Buy Award 

MILLENNIALS BiH 2015/2016 

sprovodila tokom jula 2015. 

godine na uzorku od 1.200 

ispitanika u dobi od 15 do 35 

godina u BiH, i to koristeći CAWI - 

DEEPMA metodologiju (Computer 

m:tel dobitnik svjetske nagrade Best Buy Award za BiH
Korisnici u BiH nagradili kompaniju m:tel za najbolji odnos kvaliteta i cijene

AKTIVNOSTI ČLANOVA VSI

http://www.procreditbank.ba
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Promocija kroz „MOJ PROIZVOD“
Intervju sa Tomislavom Sliškovićem, predsjednikom Uprave 
kompanije Sarajevski kiseljak d.d.

n

AKTIVNOSTI ČLANOVA VSI

Assisted Web Interviewing - Deep 

Mind Awareness).

Cilj ovog istraživanja bio je dobiti 

uvid u iskustvo i percepciju generaci-

je Y, tzv. Millennials generacije o 

proizvodima i uslugama, te proizvo-

đačima i trgovcima za koje oni smat-

raju da im nude najbolji odnos cijene 

i kvaliteta (tzv. "best buy") na bh. 

tržištu.

Kompletno istraživanje Best Buy 

Award MILLENNIALS BiH 2015/2016 

sprovedeno je u skladu sa odredba-

ma "Međunarodnog kodeksa za sp-

Za početak bismo Vas zamolili 

da nam predstavite svoju 

kompaniju?

Kompanija Sarajevski kiseljak je 

na-stala prije više od 120 godina, 

a danas smo najveći proizvođač 

prirodne mineralne vode i osvje-

žavajućih bezalkoholnih pića u na-

šoj zemlji. Proizvodni program Sa-

rajevskog kiseljaka obuhvata gazi-

ranu prirodnu mineralnu vodu Sa-

rajevski kiseljak, osvježavajuće 

gazirane napitke pod robnom 

markom SKY, Selection i SKI te 

aromatiziranu mineralnu vodu 

Sarajevski kiseljak Sensation.

Kojom djelatnošću se bavi Va-

ša kompanija?

Kao što sam i prethodno naveo, 

naša osnovna djelatnost je proiz-

vodnja i distribucija prirodne mi-

neralne vode i osvježavajućih bez-

alkoholnih pića. Osim proizvodnje i 

prodaje naših proizvoda, također 

smo za bh. tržište ekskluzivni dis-

tributer proizvoda Jamnica, Jana, 

Mg Mivela, Jana Ice Tea, Jamnica 

Pro Sport, Vina Belje, Vina Lagu-na, 

Iločki podrumi i Vizba Valandovo.

Kako biste opisali početke Va-

še kompanije, kako je tekao 

put ka uspjehu?

Prvi pisani dokumenti koji govore 

o punjenju vode u boce u Kiselja-

ku i njihovom izvozu sežu iz 1864. 

godine. Od tada, pa sve do danas 

Sarajevski kiseljak je prošao kroz 

mnogobrojne transformacije koje 

su mu omogućile da postane lider 

na tržištu i sinonim za kvalitetu 

proizvoda. Kroz sve ove godine, a 

naročito od 2000. godine kada 

smo postali dio Agrokor koncerna 

mnogo je uloženo u modernizaciju 

i unapređenje procesa proiz-

vodnje. U naše poslovanje uve-

deni su ISO standardi prema 

normama ISO 22000:2005 i ISO 

14001:2004 koji su potvrdili našu 

kontinuiranu brigu o kvaliteti proiz-

voda i poslovnih procesa te zado-

voljstvu klijenata uz poštovanje vi-

sokih ekoloških standarda i načela 

održivog razvoja. Sve ovo je rezul-

tiralo uspjehom koji imamo danas. 

Koliko radnika trenutno imate 

zaposlenih?

U ovom trenutku zapošljavamo  

rovođenje tržišnih i društvenih ist-

raživanja", koji su donijele Među-

narodna trgovačka komora (ICC) i 

Svjetsko udruženje istraživačkih 

stručnjaka (ESOMAR).

Best Buy Award program je tre-

nutno prisutan u više od dvadeset 

zemalja u kojima vodeći mediji re-

dovito citiraju rezultate sprovede-

nih Best Buy Award istraživanja.

Više informacija o kompaniji m:tel 

dostupno je na www.mtel.ba 

oko 320 uposlenika širom BiH s tim 

da se ovaj broj povećava tijekom 

sezone. Sjedište kompanije kao i 

punionica smješteni su u Kiseljaku, 

gdje je i najveći dio uposlenih, dok 

su preostali uposlenici raspoređeni 

po našim distributivnim centrima 

koje imamo u Bihaću, Banjoj Luci, 

Sarajevu i Tuzli. 

Da li izvozite Vaše proizvode, 

ako da u koje zemlje i šta mo-

žete reći o poslovanju Vaše 

kompanije van BiH?

Trenutačno oko 33% od ukupne 

vlastite proizvodnje plasiramo na 

ino tržišta i to na tržišta Hrvatske, 

Švedske, SAD-a, Kanade, Aust-

ralije, Austrije, Makedonije, Crne 

Gore, Nizozemske, Srbije, Danske 

i Kuvajta. Prije 5 godina izvozili 

smo u 8 zemalja, a sada smo već 

došli do dvocifrenog broja. Izuzet-

no smo zadovoljni postignutim 

http://www.mtel.ba
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izvoznim rezultatima, no svakako 

da ima još dosta prostora za rast.

Šta nam možete reći o zem-

ljama u koje izvozite, tačnije 

kako teče prodaja u tim zem-

ljama? 

Prirodna mineralna voda Sarajev-

ski kiseljak se po kvaliteti svrstava 

među najbolje prirodne mineralne 

vode u svijetu, čemu svjedoče i 

međunarodna priznanja za kvali-

tetu i okus. Upravo je i to naš naj-

traženiji proizvod za inozemna tr-

žišta. Posebno bih izdvojio odlične 

rezultate na tržištu susjedne 

Republike Hrvatske na kojem je 

prirodna mineralna voda Sarajev-

ski kiseljak na 3. poziciji po pro-

daji. Drugi najtraženiji proizvod je 

Sensation, a naša kompanija 

bilježi i odlične rezultate u izvozu i 

prodaji gaziranih sokova Sky 

(Cola, Cola GREEN, Orange, Le-

mon) sa kojima u Hrvatskoj ima 

jaku 2. poziciju na tržištu. Trenut-

no se oko 58% proizvodnje Sky 

sokova izvozi i plasira na tržišta 

regije. 

Da li ste zadovoljni postignu-

tim uspjehom ili uvijek težite 

ka višem?

Koliko god da ste zadovoljni 

postignutim rezultatima, neopho-

dno je kontinuirano raditi na dalj-

njem razvoju kompanije. 

Sve se tako brzo mijenja, 

tehnologija nudi nove mogućnosti 

stoga stalno trebate osluškivati i 

biti spremni uhvatiti nove prilike. 

Granice trebate uvijek pomjerati, 

jer da se mi u Sarajevskom 

kiseljaku nismo time vodili ne bis-

mo ni bili ovdje danas.

Planirate li proširiti proizvo-

dnju na neku novu djelatnost, 

neki novi proizvod?

Naše kontinuirano ulaganje u 

marketing omogućava nam da 

osluškujemo želje naših potrošača 

i pratimo dinamiku tržišta, te po 

tom osnovu razvijamo nove proiz-

vode. Skoro svake godine izbaci-

mo neko novo piće ili novi okus. 

Tako smo u prošloj godini lansirali 

Sky Colu Green, koja je prvi gazi-

rani bezalkoholni napitak na tržištu 

BiH sa prirodnim sladilom iz biljke 

stevia. Ove godine smo proširili 

asortiman Sky sa napitkom Sky 

Mix. Sky mix je piće koje ističe 

sklad biljnih ekstrakata iz Sky Co-

le, voćnog okusa naranče i osvje-

žavajućih mjehurića. Na bh. tržištu 

Sky Mix je dostupan u pakiranjima 

od 1,5 L i 0,5 L PET, te 0,25 L PS. 

Naš cilj je dalje nastaviti razvijati 

konkurentne, održive i inovativne 

proizvode koji će pratiti svjetske 

trendove i želje kupaca u okviru 

naše osnovne djelatnosti.

Opišite nam Vašu kompaniju 

danas, šta planirate u buduć-

nosti i slično?

Promišljena ulaganja u moderni-

zaciju, razvoj i nove tehnologije 

osigurali su da Sarajevski kiseljak 

postane najveća i najmodernija 

punionica mineralne vode, te 

jedan od predvodnika suvreme-

nog načina poslovanja i proizvo-

dnje u Bosni i Hercegovini. U bu-

dućnosti planiramo sigurnim kora-

cima nastaviti ići ovim putem. 

Da li možete reći da Vi imate 

„MOJ PROIZVOD“,  da ste ste 

uspjeli proizvesti nešto novo, 

jedinstveno na ovim prostori-  

Tomislav Slišković

ma (ako uzmemo u obzir i si-

tuaciju u kojoj se nalazi ze-

mlja)?

Mi pratimo globalne trendove, te 

ih prilagođavamo našim potro-

šačima. To je i razlog zašto su naši 

proizvodi osvojili regiju.

Povezanost potrošača sa našim 

brendovima npr. Sarajevski ki-

seljak, Sky i naročito Sensation 

govori da mi imamo proizvode koji 

prate njihove životne stilove; da 

imamo proizvode s kojim se kupci 

lako identificiraju. Ujedno je ta pri-

vrženost kupaca i najveće priz-

nanje uspjeha koje možete dobiti. 

Stoga ako je to mjera onda mi za-

sigurno imamo „MOJ PROIZVOD“.

Za kraj bih zahvalio našim 

kupcima što sve ove godine 

prepoznaju naše stalne napore da 

im osiguramo proizvode krojene 

prema njihovom ukusu, i najavio 

da nas i dalje prate jer smo u 

narednoj godini za njih pripremili 

nova iznenađenja.

Intervju je preuzet iz dnevnih novina 

„Dnevni list“.

AKTIVNOSTI ČLANOVA VSI
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CDP ocjenjuje transparentnost i učinak 

O CDP-u Evropa

AKTIVNOSTI ČLANOVA VSI

HeidelbergCement dodatno je 

poboljšao svoje izvještavanje 

o klimi, za što ga je CDP 

(Carbon Disclosure Project - 

Projekat objavljivanja emisija 

ugljika) proglasio "Liderom u 

sektoru za energiju i materija-

le" u DACH regiji (Njemačka, 

Austrija, Švicarska). Sa ukup-

nim rezultatom koji iznosi 99 

A, HeidelbergCement je jedna 

od pet najboljih kompanija u 

ovoj industriji u Njemačkoj, 

Austriji i Švicarskoj kao i među

Takozvanom "Ocjenom objav-

ljivanja podataka o uticaju na 

klimu" ("Climate Disclosure 

Score") mjeri se transparent-

nost i integritet izvještavanja 

kompanije o uticajima na kli-

matskim promjenama. Tokom 

2015. godine HeidelbergCe-

ment je dostigao 99 od 100  

CDP Evropa je član globalne 

CDP mreže, međunarodne, 

neprofitne organizacije koja 

pruža jedini globalni sistem 

gradovima i kompanijama da 

mjere i objavljuju vitalne infor-  

mogućih poena te je sada dije-

lom Indeksa vodećih u izvje-

štavanju o klimi (Climate Dis-

closure Leadership Index - 

CDLI) u sektoru "Energija i 

materijali". Za razliku od 

"Ocjene objavljivanja podata-

ka o uticaju na klimu", "Oc-

jenom klimatskog učinka"   

macije o okolišu. CDP usko 

sarađuje sa glavnim sudio-

nicima na tržištu iz politike, 

poslovnog sektora i tržišta ka-

pitala, uključujući 822 insti-

tucionalna investitora sa imo- 

top deset kompanija na nje-

mačkom DAX indeksu.

("Climate Performance Score") 

ocjenjuje se efektivnost mjera 

koje je kompanija poduzela u 

sprječavanju klimatskih pro-

mjena. HeidelbergCement je 

značajno poboljšao svoj rezul-

tat u 2015. godini te dostigao 

nivo veoma dobre ocjene  A-.

vinom od 86 triliona eura. 

Hiljade kompanija podnose 

CDP-u svoje godišnje kli-

matske izvještaje. Top rezul-

tati ukazuju na visok nivo 

transparentnosti u otkrivanju 

informacija vezanih za pro-

mjene klime, pružajući inves-

titorima relevantne infor-

macije za ocjenjivanje korpo-

rativne odgovornosti i sprem-

nosti za regulaciju emisija. Na 

ovaj način CDP motivira 

kompanije da objavljuju svoj 

uticaj na okoliš i prirodne re-

surse, te da preduzimaju mje-

re da ih smanje.

HeidelbergCement vodeći u izvještavanju o uticaju na 
klimatske promjene

n
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panske i kineske kuhinje. Savrše-

na lokacija omogućila je Centru 

lociranje u srce poslovne zone, 

okružene bankama, zgradom Vla-

de, i više desetaka međunarodnih 

i lokalnih kompanija. To je bio raz-

log za izgradnju Poslovnog tornja 

kao dijela SCC-a. Ova jedinstvena 

poslovna zgrada prostire se na 

više od 6000 kvadratnih metara 

uredskog prostora opremljenih u 

skladu sa najnovijim standardima, 

zajedno sa konferencijskim dvora- 

proaktivnosti te prilagođavanja 

potrebama klijenata. Naši savjet-

nici rade na iznalaženju inovativnih 

rješenja prilagođenih pojedinač-

nim potrebama klijenata, kojima 

istovremeno pružaju potporu u 

postizanju poslovnih ciljeva. 

Deloitte Srednja Evropa proglašen poreznim savjetnikom godine 
i savjetnikom za transferne cijene za 2015. 

AKTIVNOSTI ČLANOVA VSI

u Bosni i Hercegovini Poljine Hills.

Shopping centar SCC je u 2015. 

godini bio najposjećeniji u Bosni i 

Hercegovini sa posjetom koja je 

izmjerena na 6.109.239  posjetila-

ca. Prostire se na više od 49 000 

kvadrata i nudi 100 trgovina širom 

svijeta poznatih brendova visoke 

mode, sportske i dječije odjeći, 

tehnologije, više od 20 restorana, 

kafiterija i poslastičarnica koje 

nude delicije, bosanske, turske, 

arapske, italijanske, tuniške, ja-

Od svog osnivanja 1975. godine, 

poslovna grupacija Al-Shiddi sa 

sjedištem u Rijadu koja djeluje u 

više sektora: industriju, nekret-

nine, građevinarstvo, poljoprivre-

du, hotelijerstvo i trgovinu. Iako 

se većina njenih aktivnosti odvi-

jaju lokalno, u Kraljevini Saudij-

skoj Arabiji, Al Shiddi grupacija ta-

kođer obavlja poslovanja među-

narodno pod nazivom "Al Shiddi 

International", radeći sa nekret-

ninama i finansiranje različitih ko-

mercijalnih aktivnosti širom svije-

ta, ali prije svega u Velikoj Britaniji 

i Bosni i Hercegovini. Al Shiddi 

Grupacija u Bosni i Hercegovini 

egzistira od 2006 godine egzistira i 

do sada je u svoje projekte in-

vestirala preko 300 miliona i reali-

zovala: shoping centar Sarajevo 

City Centar, hotel Bristol i trenutno 

gradi jedno od najvećih naselja 

Na jedanaestoj dodjeli evropskih 

nagrada časopisa International 

Tax Review (ITR) u Londonu, 

Deloitte je proglašen poreznim 

savjetnikom godine u Srednjoj 

Evropi te savjetnikom godine u 

području transfernih cijena. Za 

ITR-ove nagrade nominirana su 

vodeća društva u poreznom i 

pravnom savjetovanju koja u 

svojim godišnjim kalendarima 

imaju najinovativnije i najnapred-

nije projekte visoke vrijednosti. 

Kako bi odabrao pobjednike, ITR 

je razmotrio prijave svih društava 

te proveo detaljnu provjeru 

kvalitete pruženih usluga putem 

različitih izvora, uključujući i 

anketiranje poreznih direktora u  

kompanijama koje koriste usluge 

nominiranih savjetodavnih društa-

va. Nagrade se odnose na rad 

nominiranih društava u razdoblju 

od januara do decembra 2014. 

godine. Ova nagrada rezultat je 

kvalitetnog rada naših stručnjaka, 

Uspješna poslovna 2015. godina za Al Shiddi grupaciju
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nama. U sklopu SCC-a se nalazi i 

hotel sa pet zvjezdica čije otva-

ranje je planirano za kraj 2016. 

godine.

Grand Hotel Bristol Sarajevo je 

moderan poslovni hotel katego-

rizovan sa četiri zvjezdice, ponovo 

otvoren 2011. godine kao dio Al 

Shiddi grupacije. Ponudu hotela 

čini 186 luksuzno opremljenih so-

ba, od čega 98 superior soba, 72 

deluxe sobe, 16 apartmana ure-

đenih po najvišim svjetskim stan-

dardima. U 2015. godini hotel je 

zabilježio porast u ostvarenim no- 

Deloitte BiH, Hrvatska i Slovenija, 

u suradnji s Europskom bankom 

za obnovu i razvoj (EBRD) i 

Raiffeisenbank Austrijom d.d., u 

Kongresnom centru Forum u 

Zagrebu novembru su organizirali 

regionalni skup pod nazivom 

"Doprinos korporacijskoj i podu-

zetničkoj uspješnosti". Deloitte je 

na konferenciji predstavio istraži-

vanje o položaju žena u deset dr-

žava Europske unije, zatim su pri-

kazane osobne priče karizmatičnih 

pojedinaca te održana tri panela  

2018. godine. Okarakterisan jekao 

naselje koje će pomjeriti nivo 

kvalieta života u Bosni i Herce-

govini i prvo je naselje reziden-

cijalnog tipa koje se sastoji od 211 

vila i 280 stambenih jedinica.

Naselje „Poljine Hills“ je locirano 

na sunčanoj, jugozapadnoj strani 

grada u jednom od najljepših na-

selja Sarajeva, okružen prirodom, 

svježim zrakom i izuzetnim pog-

ledom. Prva faza projekta pod-

razumijeva sedam različitih tipova 

vila od 195 m² do 334 m² koje su 

izgrađena na parcelama od 400, 

600 i 800 m². Druga faza projekta 

se sastoji 10 stambenih zgrada 

koji sadrže 260 apartmana, 20 

ekskluzivnih ureda i 280 garažnih 

mjesta koji u ponudi imati različite 

vrste i veličine stanova, kao i pros-

trane penthouse od 195 m² do 

280 m². U decembru prošle godi-

ne je predstavljena „ogledna ku-

ća“ koja je u potpunosti završena i 

gdje potencijalni kupci mogu vid-

jeti jedan od tipova vila koje su u 

ponudi.

 

Progres izgradnje projekta svi za-

interesovani mogu pratiti na web 

stranici www.poljinehills.com 

srednjih poduzetnika, korporacija i 

svih ostalih zainteresiranih strana 

te naglašavanje uloge ženskog 

poduzetništva u stvaranju novih 

radnih mjesta i ukazivanje na no-

vu vrstu potpore koja će pomoći 

ostvarivanju ciljeva.

ćenjima i dobio neke od svjetski 

poznatih nagrada za svoj rad.

„TripAdvisor Certificate of Ex-

cellence za 2015. godinu priznanje 

koje ocjenjuje nivo i kvalitet 

usluge, koje dobijaju objekti koji u 

kontinuitetu imaju pozitivne kritike 

gostiju na portalu „TripAdvisor“. 

Također, u 2015. godini, Hotel 

Bristol Sarajevo je bogatiji i za 

nagradu „Recommended on Holi-

dayCheck 2015“, priznanje vode-

ćeg svjetskog nezavisnog portala 

za online recenzije. Prema miš-

ljenju gostiju i priznanju portala 

„Hotels.com“, Hotel Bristol Saraje-

vo je dobio ocjenu 4.7 (od mogu-

ćih 5) i proglašen je izvanrednim.

Poljine Hills je projekat koji je 

započet krajem 2014. godine i čiji 

se završetak prve faze, očekuje 

krajem ove godine, a druge faze u   

na kojima su uspješne poduzet-

nice i rukovoditeljice iz Hrvatske, 

Bosne i Hercegovine i Slovenije 

podijelile svoje poglede i iskustva 

vezana uz položaj žena na 

različitim poslovnim područjima. 

Zaključak konferencije je da će 

dugoročna uspješnost uže regije 

(Hrvatska, Bosna i Hercegovina i 

Slovenija) u nadolazećem razdob-

lju uvelike ovisiti o podupiranju 

poduzetničkih vještina žena. Gla-

vne zadaće ovog jednodnevnoga 

skupa bile su povezivanje malih i 

n

n

SheXO klub – regionalna konferencija
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USVOJENA LEGISLATIVA U BIH*                                               osigurao: Wolf Theiss                                                                            

SLUŽBENI GLASNIK BOSNE 

I HERCEGOVINE

Parlamentarna skupština Bos-

ne i Hercegovine

ź Zakon o carinskoj politici BiH 

(58/15)

ź Zakon i izmjenama i dopuna-

ma Zakona o prebivalištu dr-

žavljana BiH (58/15)

ź Zakon o dopunama Zakona o 

prekršajima (81/15)

ź Zakon o strancima (88/15)

ź Zakon o dopunama Zakona o 

zaštiti potrošača (88/15)

Vijeće ministara Bosne i Her-

cegovine

ź Odluka o korištenju Jedinstve-

nog rječnika javnih nabavki 

(54/15)

ź Odluka o suspenziji korištenja 

licence za djelatnost međuna-

rodne trgovine električnom 

energijom (55/15)

ź Uputstvo o objavi osnovnih ele-

menata ugovora i izmjena ugo-

vora  (56/15)

ź Odluka o privremenoj sus-

penziji i privremenom smanje-

nju carinskih stopa kod uvoza 

određenih roba do 31.12.2016. 

godine (101/15)

ź Odluka o utvrđivanju Carin-

ske tarife za 2016. godinu 

(102/15)

Ministarstvo finansija i trezora 

ź Naredba o izmjeni Naredbe o 

uplatnim računima za admini-

strativne takse (12/15)

Uprava za indirektno oporezi-

vanje

ź Odluka o izmjeni i dopuni Odlu-

ke o količinama dizel-goriva na 

koje se ne plaća cestarina za 

2015. godinu (48/15)

ź Pravilnik o provedbi Zakona o 

zaštiti ličnih podataka u Upravi 

za indirektno oporezivanje 

(61/15)

ź Uputa o dopuni upute o pojed-

nostavljenom carinskom pos-

tupku po računu (77/15)

ź Uputstvo o izmjeni Uputstva o 

pojednostavljenom carinskom 

postupku za robu koja se pre-

nosi cjevovodom i električnim 

vodom (81/15)

ź Instrukcija o izmjeni instrukcije 

o povratu poreza na dodatu 

vrijednost stranim državlja-

nima (82/15)

ź Odluka o visini stope kompen-

zatorne kamate za period od 1. 

januara do 30. juna 2016. go-

dine (94/15)

ź Odluka o utvrđivanju posebne i 

minimalne akcize na cigarete i 

iznos akcize na duhan za puše-

nje za 2016. godinu (94/15)

Agencija za lijekove i medicin-

ska sredstva BiH

ź Spisak lijekova kojima je izdata 

dozvola za stavljanje u promet 

na tržište BiH (79/15)

ź Spisak lijekova kojima je izdata 

(u obnovljenom postupku) do-

zvola za stavljanje u promet na 

tržište BiH (79/15)

ź Spisak lijekova kojima je 

ukinuta dozvola za stavljanje u 

promet na tržište BiH (79/15)

Državna regulatorna agencija 

za električnu energiju

ź Odluka o izmjeni Odluke o test-

nom razdoblju primjene pro-

vedbenih pravila i procedura 

pružanja pomoćnih usluga i 

balansiranja elektroenergetskih 

sistema (48/15)

ź Odluka o odobravanju pravila 

za dodjelu prekograničnih pre-

nosnih kapaciteta (92/15)

ź Odluka o dopuni Odluke o od-

ređivanju koeficijenata i grani-

čnih cijena za pomoćne usluge  

(92/15)

ź Odluka o utvrđivanju Stan-

dardnih uvjeta za korištenje li-

cence za obavljanje djelatnosti 

međunarodne trgovine elektri-

čnom energijom (98/15)

ź Pravilnik o izmjenama i dopu-

nama Pravilnika o licencama 

(98/15)

Direkcija za civilnu avijaciju 

BiH

ź Pravilnik o kontinuiranoj plovid-

benosti zrakoplova i zrakoplov-

nih proizvoda, dijelova i ure-

đaja i o odobravanju organiza-

cija i osoblja koje se bavi ovim 

poslovima i nisu obuhvaćeni 

EASA propisima (93/15)

ź Pravilnik o odobravanju letova 

(95/15)

ź Pravilnik o uslovima i načinu 

provođenja inspekcije stranih 

zrakoplova, koji su pod nadzo-

rom druge države, a koji slijeću 

na aerodrome smještene na 

teritoriji Bosne i Hercegovine 

(96/15)

ź Pravilnik o utvrđivanju općih i 

posebnih zahtjeva za pružanje 

usluga zračne plovidbe (101/15)

ź Pravilnik o izmjenama i dopu-

nama Pravilnika o aerodromi-

ma (101/15)

ź Ispravka Pravilnika o odobra-

vanju letova (101/15)

Regulatorna agencija za ko-

munikacije BiH

ź Pravilo o dopuni Pravila 

59/2011 Naknade za dozvole u 

radiokomunikacijama u BiH 

(94/15)

ź Agencija za osiguranje u BiH

ź Statistika tržišta osiguranja u 

BiH za 2014. (94/15)

ź Državna regulatorna agencija 

za radijacijsku i nuklelarnu si-

gurnost 

ź Pravilnik o upravljanju radio- 
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aktivnim otpadom (68/15)

SLUŽBENE NOVINE 

FEDERACIJE BOSNE I 

HERCEGOVINE

Parlament FBiH

ź Zakon o unutrašnjem platnom 

prometu (48/15)

ź Zakon o igrama na sreću 

(48/15)

ź Zakon o preuzimanju dioničkih 

društava (77/15)

ź Zakon o izmjenama i dopuna-

ma Zakona o stranim ulaganji-

ma (77/15)

ź Zakon o izmjenama Zakona o 

čeku (77/15)

ź Zakon o privrednim društvima 

(81/15) 

ź Zakon o izmjenama i dopuna-

ma Zakona o visini stope za-

tezne kamate na javne prihode 

(86/15)

ź Zakon o izmjenama Zakona o 

tržištu vrijednosnih papira 

(86/15)

ź Zakon o izmjenama Zakona o 

jedinstvenom sistemu regist-

racije, kontrole i naplate dopri-

nosa (86/15)

ź Zakon o izmjeni Zakona o utvr-

đivanju i ostvarivanju potra-

živanja građana u postupku 

privatizacije (86/15)

ź Zakon o izmjenama i dopuna-

ma Zakona o doprinosima 

(91/15)

ź Zakon o dopuni Zakona o po-

reskoj upravi FBiH (91/15)

ź Zakon o izmjeni Zakona o uslo-

vima i načinu obavljanja dje-

latnosti rezanja drveta (91/15)

ź Odluka o davanju saglasnosti 

na Statut o izmjenama i dopu-

nama Statuta Regulatorne ko-

misije za energiju u FBiH 

(91/15)

ź Zakon o izmjenama i dopuna-

ma Zakona o električnoj ener-

ganizacija za obavljanje poslo-

va unutrašnjeg platnog prome-

ta (83/15)

ź Uputstvo o načinu i postupku 

izvršenja naloga za prinudnu 

naplatu preko računa kod ov-

laštenih organizacija (83/15)

ź Uputstvo o načinu vođenja i 

sadržaju evidencije računa 

poslovnih subjekata kod ovlaš-

tenih organizacija (83/15)

ź Pravilnik o izmjenama i dopu-

nama Pravilnika o sadržaju, 

načinu i obliku dostavljanja 

obaveznih evidencija i obrazaca 

za izradu dnevnog obračuna 

prihoda i uplatu mjesečnih nak-

nada za privređivanje igara na 

sreću (91/15)

ź Pravilnik o izmjenama i dopu-

nama Pravilnika o načinu obra-

čunavanja i uplate doprinosa 

(98/15)

ź Pravilnik o izmjenama i dopu-

nama Pravilnika o načinu upla-

te javnih prihoda budžeta i 

vanbudžetskih fondova na teri-

toriji Federacije Bosne i Herce-

govine (102/15)

Federalno ministarstvo ener-

gije, rudarstva i industrije

ź Pravilnik o izmjeni i dopuni Pra-

vilnika o preuzimanju i primje-

ni tehničkih propisa za oblast 

projektovanja, građenja, puš-

tanja u pogon, eksploatacije i 

održavanja postrojenja i insta-

lacija prirodnog gasa (83/15)

Federalno ministarstvo zdrav-

stva

ź Pravilnik o izmjeni Pravilnika o 

bližim uvjetima prostora, op-

reme i kadra za osnivanje i 

obavljanje zdravstvene djelat-

nosti u zdravstvenim ustanova-

ma (83/15)

ź Pravilnik o izmjenama Pravil-

nika o uvjetima u pogledu vr- 

giji (94/15)

ź Zakon o izmjenama i dopuna-

ma Zakona o parničnom pos-

tupku (98/15)

Vlada Federacije BiH

ź Odluka o vrsti i performansa-

ma automata na sistemu auto-

mata za igre na sreću (67/15)

ź Uredba o uvjetima i načinu pla-

ćanja gotovim novcem (72/15)

ź Pravilnik o izmjenama Pravilni-

ka o utvrđivanju kakvoće teku-

ćih naftnih goriva (69/15)

ź Uredba o načinu i postupku 

provođenja mjera zaštite i vr-

šenja prijevoza i prijenosa go-

tovog novca, vrijednosnih papi-

ra i dragocjenosti (76/15)

ź Odluka o davanju saglasnosti 

na veleprodajnu cijenu prirod-

nog goriva (77/15)

ź Uredba o poticanju zapošlja-

vanja (95/15)

ź Odluka o davanju saglasnosti 

na Ažurirani akcioni plan FBiH 

za realizaciju Reformske agen-

de za BiH (95/15)

ź Statut Lutrije BiH (95/15)

ź Osnovice za obračuna dopri-

nosa određenih obveznika za 

2016 (96/15) 

ź Odluka o produženju primjene 

kolektivnih ugovora (97/15)

ź Uredba o izmjenama Uredbe o 

uređenju gradilišta, obaveznoj 

dokumentaciji na gradilištu i 

učesnicima u građenju (101/15)

ź Uredba o uslovima ispuštanja 

otpadnih voda u okoliš i siste-

me javne kanalizacije (101/15)

Federalno ministarstvo pravde

ź Pravilnik o načinu i uslovima ču-

vanja materijalnih dokaza 

(53/15)

Federalno ministarstvo finan-

sija

ź Uputstvo o otvaranju i zatvara-

nju računa kod ovlaštenih or-
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ste završenog fakulteta zdravs-

tvenog usmjerenja koje mora-

ju ispuniti osobe koje konkurišu 

za direktora zdravstvene usta-

nove (83/15)

Federalno ministarstvo trgovine

ź Pravilnik o obliku, sadržaju i 

načinu vođenja trgovačke 

knjige (91/15)

Federalno ministarstvo poljo-

privrede, vodoprivrede i šu-

marstva

ź Pravilnik o minimalnim tehni-

čko-tehnološkim i kadrovskim 

uslovima za obavljanje proiz-

vodnje u pogonima za preradu 

voća i povrća (102/15)

ź Pravilnik o izmjenama Pravilni-

ka o sadržaju i načinu vođenja 

vinogradarskog i vinarskog re-

gistra (102/15)

ź Pravilnik o izmjenama i dopu-

nama Pravilnika o minimalnim 

tehničko-tehnološkim i kadrov-

skim uslovima za proizvodnju 

vina i drugih proizvoda od 

grožđa i vina (102/15)

Komisija za vrijednosne papi-

re FBiH

ź Pravilnik o izmjenama Pravilni-

ka o uslovima poslovanja druš-

tva za upravljanje (83/15)

ź Pravilnik o izmjenama i dopu-

nama Pravilnika o posredova-

nju u poslovima sa vrijednos-

nim papirima (83/15)

ź Pravilnik o dopuni Pravilnika o 

ovlaštenim sudionicima na trži-

štu vrijednosnih papira (96/15)

ź Pravilnik o izmjenama i dopu-

nama Pravilnika o dozvoljenim 

ulaganjima i ograničenjima ula-

ganja zatvorenih investicijskih 

fondova sa javnom ponudom 

(96/15)

ź Pravilnik o postupanju kod pre-

uzimanja dioničkih društava 

(101/15) 

Regulatorna komisija za ener-

giju u FBiH 

ź Pravilnik o izmjenama i dopu-

nama Pravilnika o obaveznom 

udjelu i preuzimanju električne 

energije proizvedene iz obnov-

ljivih izvora energije (82/15)

ź Odluka o utvrđivanju postotka 

obaveznog udjela električne 

energije za 2016. (96/15)

ź Odluka o odobrenju Pravilnika 

o postupku podnošenja zahtje-

va za izdavanje garancije po-

rijekla električne energije 

(101/15)

Federalna uprava za geodet-

ske i imovinsko-pravne poslo-

ve

ź Uputstvo o evidenciji izdatih 

podataka premjera i katastra, 

izvršenih usluga u oblasti pre-

mjera i katastra i naplaćenih 

naknada (82/15)

Regulatorni odbor željeznica 

FBiH

ź Saobraćajni pravilnik (100/15)

Agencija za bankarstvo FBiH

ź Pravila o dopuni Pravila postu-

panja ombudsmena za ban-

karski sistem BiH (93/15)

ź Odluka o izmjenama i dopuna-

ma Odluke o postupanju banke 

sa neaktivnim računima (98/15)

Agencija za privatizaciju FBiH

ź Statut Agencije za privatizaciju 

u FBiH (prečišćen tekst) 

(76/15)

ź Odluka o izmjenama Odluke o 

neposrednoj pripremi i proved-

bi male privatizacije (95/15)

Registar vrijednosnih papira 

FBiH

ź Pravila Registra vrijednosnih 

papira u FBiH (94/15)

Agencija za nadzor osiguranja 

Federacije Bosne i Hercego-

vine

ź Pravilnik o nadzoru (99/15)

Operator za OIEiEK

ź Odluka o dinamici dostave 

podataka koji služe u svrhu 

utvrđivanja količina preuzima-

nja električne energije iz OIE 

(98/15)

SLUŽBENI GLASNIK 

REPUBLIKE SRPSKE

Narodna skupština RS

ź Zakon o izmjenama i dopuna-

ma Zakona o visokom obrazo-

vanju (44/15)

ź Zakon o izmjenama i dopuna-

ma Zakona o sudovima Re-

publike Srpske (44/15)

ź Zakon o izmjenama i dopuna-

ma Zakona o stvarnim pravima 

(60/15)

ź Zakon o porezu na dohodak 

(60/15)

ź Zakon o izmjenama zakona o 

eksproprijaciji (79/15)

ź Zakon o izmjenama i dopuna-

ma Zakona o zaštiti životne 

sredine (79/15)

ź Zakon o izmjenama i dopuna-

ma zakona o obnovljivim iz-

vorima energije i efikasnoj ko-

generaciji (79/15)

ź Zakon o advokaturi (80/15)

ź Zakon o jakim alkoholnim pići-

ma (81/15)

ź Zakon o izmjenama i dopuna-

ma Zakona o investicionim fon-

dovima (82/15)

ź Zakon o porezu na promet ne-

pokretnosti (91/15)

ź Zakon o porezu na dobit (94/15)

ź Zakon o odgođenom plaćanju 

poreskog duga (94/15)

ź Zakon o računovodstvu i revi-

ziji (94/15)

ź Zakon o fiskalnoj odgovornosti 

(94/15)
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ź Zakon o izmjenama i dopuna-

ma Zakona o Jedinstvenom 

registru finansijskih izvještaja 

(94/15)

ź Zakon o izmjenama Zakona o 

upravnoj inspekciji (94/15)

ź Zakon o elektronskom doku-

mentu Republike Srpske 

(106/15)

ź Zakon o elektronskom potpisu 

Republike Srpske (106/15)

ź Zakon o izmjenama i dopuna-

ma  Zakona o uređenju prosto-

ra i građenju (106/15)

ź Zakon o izmjenama i dopuna-

ma Zakona o upravljanju otpa-

dom (106/15)

ź Zakon o izmjenama i dopuna-

ma Zakona o trgovini (106/15)

ź Zakon o posebnom doprinosu 

za solidarnost (110/15)

ź Zakon o izmjenama Zakona o 

porezima na upotrebu, držanje 

i nošenje dobara (110/15)

Vlada RS

ź Uredba o uslovima za za otva-

ranje deviznog računa u inost-

ranstvu (92/15)

ź Odluka o usvajanju izmjena 

Akcionog plana Republike Srp-

ske za korištenje obnovljivih iz-

vora energije (111/15)

ź Odluka o davanju saglasnosti 

na Pravilnik o dopunama Pra-

vilnika o visini koncesione nak-

nade i bankarskim garancijama 

u oblasti elektroenergetike, en-

ergenata, rudarstva i geologije 

(111/15)

ź Pravila o izmjenama Pravila ku-

povine i prodaje hartija od vri-

jednosti (111/15)

Agencija za osiguranje RS

ź Odluka o načinu korištenja od-

ređenih oblika aktive za pokriće 

tehničkih rezervi društava za 

osiguranje (87/15)

ź Pravilnik o izmjeni Pravilnika o 

ka o obavljanju kastodi poslova 

(105/15)              

ź Pravilnik o uslovima i postupku 

za izdavanje dozvole za vršenje 

funkcije člana nadzornog odbo-

ra zatvorenog investicionog 

fonda (105/15)

ź Pravilnik o uslovima i postupku 

izdavanja dozvole za obavlja-

nje funkcije člana upravnog od-

bora društva za upravljanje in-

vesticionim fondovima (105/15)

ź Pravilnik o izdavanju dozvole za 

sticanje kvalifikovanog učešća 

u društvu za upravljanje inve-

sticionim fondovima (105/15)

ź Pravilnik o poslovanju društva 

za upravljanje investicionim 

fondovima (105/15)

ź Pravilnik o postupku i vrsti po-

slova koje društvo za upravlja-

nje može prenijeti na treće lice 

i načinu prenosa poslova upra-

vljanja investicionim fondom 

na drugo društvo za upravlja-

nje  (105/15)

ź Pravilnik o izdavanju dozvole za 

poslovanje i statusne promjene 

društva za upravljanje investi-

cionim fondovima  (105/15)

ź Pravilnik o preoblikovanju zat-

vorenog investicionog fonda 

(108/15)

ź Pravilnik o utvrđivanju vrijednosti 

imovine investicionog fonda i 

obračunu neto vrijednosti imo-

vine po udjelu ili akciji investi-

cionog fonda (108/15)

ź Pravilnik o sadržaju, rokovima i 

obliku izvještaja investicionih 

fondova, društva za upravljanje 

investicionim fondovima i ban-

ke depozitara (108/15)

ź Pravilnik o adekvatnosti kapi-

tala društva za upravljanje in-

vesticionim fondovima (108/15)

Agencija za bankarstvo RS

ź Odluka o izmjeni Odluke o 

uslovima i postupku izdavanja 

ź zaštiti potrošača usluga osigu-

ranja i Ombudsmanu u osigu-

ranju (87/15)

ź Uputstvo o obliku i sadržaju iz-

vještaja o analitičkim podacima 

ulaganja sredstava društava za 

osiguranje (87/15)

ź Pravilnik o sistemu upravljanja 

u društvu za osiguranje (107/15)

Ministarstvo finansija RS

ź Pravilnik o sadržini i formi ob-

razaca finansijskih izvještaja za 

privredna društva, zadruge, 

druga pravna lica i preduzetni-

ke (49/15)

ź Pravilnik o uvjetima, načinu i 

postupku ostvarivanja prava na 

oporezivanje dohotka iz stranih 

izvora (98/15)

ź Pravilnik o sadržaju i načinu 

vođenja knjiga i evidencija i 

pravila za usklađivanje prihoda 

i rashoda od samostalne djelat-

nosti (98/15)

ź Pravilnik o načinu utvrđivanja 

tržišne vrijednosti transakcija 

između povezanih lica (98/15)

ź Pravilnik o vrsti i visini troškova 

neophodnih za ostvarivanje 

prihoda po osnovu autorskih 

prava, prava srodnih autorskim 

pravima i prava industrijskog 

vlasništva (98/15)

Ministarstvo za prostorno ure-

đenje, građevinarstvo i ekolo-

giju RS

ź Pravilnik o načinu skladištenja, 

pakiranja i obilježavanja opas-

nog otpada (49/15)

ź Pravilnik o izmjenama i dopu-

nama Pravilnika o mjerama za 

sprečavanje i smanjenje zaga-

đivanja zraka i poboljšanja 

kvaliteta zraka (51/15)

Komisija za hartije od vrijed-

nosti RS

ź Pravilnik o dopunama pravilni-
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dozvole za obavljanje djelatno-

sti mikokreditiranja mikrokredi-

tnim organizacijama, organiza-

cionim dijelovima mikrokredit-

nih organizacija iz Federacije 

BiH, Distrikta Brčko i stranim 

mikrokreditnim organizacijama 

u Republici Srpskoj (104/15)

ź Odluka o izmjeni Odluke o 

uvjetima i postupku izdavanja 

dozvole za statusnu promjenu 

MKO

ź Odluka o izmjeni Odluke o kon-

troli i nadzoru MKO (104/15)

ź Odluka o izmjeni Odluke o pos-

tupku oduzimanja dozvole za 

rad MKO (104/15) 

ź Odluka o izmjeni Odluke o uv-

jetima i postupku davanja odo-

brenja za obavljanje djelatnosti 

štednokreditnih organizacija, 

saglasnosti na osnivačka akta i 

saglasnosti za imenovanje 

vanjskog revizora štedno-kre-

ditnih organizacija (104/15)

ź Odluka o izmjeni Odluke o uv-

jetima i postupku oduzimanja

 odobrenja za rad štedno-kre-

ditnim organizacijama (104/15)

ź Odluka o izmjeni Odluke o 

kontroli i nadzoru davalaca 

lizinga (104/15)

ź Odluka o izmjenama Odluke o 

minimalnim standardima za 

upravljanje tržišnim rizicima u 

bankama  (107/15)

SLUŽBENE NOVINE 

KANTONA SARAJEVO

Skupština KS

ź Zakon o zakupu stana (24/15)

ź Zakon o poticaju razvoja male 

privrede (29/15)

ź Zakon o izmjenama Zakona o 

upotrebi grba i zastave (36/15)

ź Zakon o izmjenama Zakona o 

upotrebi grba i zastave (36/15)

ź Zakon o izmjenama Zakona o 

pečatu (36/15)

ź Zakon o izmjenama Zakona o 

preuzimanju, izmjenama i do-

punama Zakona o zakupu pos-

lovnih prostorija (40/15)

objavljeni su sljedeći pravilnici: 

ź Zakon o izmjenama Zakona o 

komunalnim djelatnostima 

(40/15) 

ź Odluka o izmjenama i dopuna-

ma Odluke o legalizaciji gra-

đevina izgrađenih bez odobre-

nja za građenje i građevina pri-

vremenog karaktera (51/15)

Vlada KS 

ź Odluka o pozitivnoj, bolničkoj i 

magistralnoj listi lijekova Kan-

tona Sarajevo (39/15)

ź Odluka o izmjeni Odluke o po-

zitivnoj, bolničkoj i magistralnoj 

listi lijekova (41/15)

ź Odluka o izmjeni Odluke o po-

zitivnoj, bolničkoj i magistralnoj 

listi lijekova (44/15)

ź Odluku o provođenju projekta 

poboljšanja poslovnog okruže-

nja u Kantonu Sarajevo (50/15)

Ministarstvo finansija KS

ź Pravilnik o uspostavljanju i vođe-

nju registra koncesija (39/15)

* Zakoni i podzakonski akti od relevantnog značaja za strane investitore u BiH za period juli-decembar 2015. 

DELOITTE PORESKE NOVOSTI

Izmjene i dopune Pravilnika o 

načinu obračuna i uplati dopri-

nosa

U „Službenim novinama FBiH" 

broj 98/15 od 23.12.2015. godine 

objavljen je Pravilnik o izmjenama 

i dopunama Pravilnika o načinu 

obračuna i uplati doprinosa.

Pravilnik je stupio na snagu 24. 

12. 2015. godine i usaglašen je sa 

izmjenama i dopunama Zakona o 

doprinosima iz „Službenih novina 

FBiH", broj 91/15. 

Izmijenili su se obrasci:

ź Obrazac 2001-A - Specifikacija 

uz isplatu plaće zaposlenika sa 

prebivalištem u RS i BDBiH u 

radnom odnosu kod pravnih i 

fizičkih lica  i

ź Obrazac 2002 - Specifikacija uz 

uplatu doprinosa poduzetnika.

Objavljen je Novi obrazac 2002-A 

- Specifikacija uz uplatu doprinosa 

poduzetnika sa prebivalištem u RS 

i BDBiH, koji samostalnu djelat-

nost obavlja na teritoriji FBiH.

Zakon o izmjenama i dopuna-

ma Zakona o stranim ulaganji-

ma FBiH

U „Službenim novinama FBiH“, 

broj 77/15 od 07.10.2015. godine 

objavljen je Zakon o izmjenama i 

dopunama Zakona o stranim 

ulaganjima. 

Zakon je stupio na snagu 08. 10. 

2015. godine.

Pravilnici o porezu na doho-

dak Republike Srpske

U „Službenom glasniku RS“, broj 

98/15 od 1. decembra 2015. godine  

ź Pravilnik o uslovima, načinu i 

postupku ostvarivanja prava na 

oporezivanje dohotka iz stranih 

izvora,

ź Pravilnik o sadržaju i načinu 

vođenja knjiga evidencija i 

pravila za usklađivanje prihoda i 

rashoda od samostalne djelatno-

sti,

ź Pravilnik o načinu utvrđivanja 

tržišne vrijednosti transakcija 

između povezanih lica i

ź Pravilnik o vrsti i visini troškova 

neophodnih za ostvarivanje pri-

hoda po osnovu autorskih prava, 

prava srodnih autorskim pravima 

i prava industrijske svojine.

Pravilnici su stupili na snagu 9. 

decembra 2015. godine.
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ź Bh. politički lideri objavili da će 

se Zahtjev za članstvo u EU 

podnijeti u 2016.godini.

ź Različite politike Fed-a i Evro-

pske Centralne banke (ECB)

ź BDP imao nagli porast u drugoj 

polovini 2015. godine – pozitiv-

na, ali blaža dinamika rasta 

BDP-a se očekuje u drugoj po-

lovini 2015. godine.

ź Uvoz robe u negativnoj zoni u 

mašila planirane iznose u 

2015. godini.

ź Telekom Srpske na putu da 

zauzme vodeću poziciju na 

tržištu, kako u prodaji tako i 

ostvarenju dobiti

ź Očekuje se rast BDP-a na 

3,0% u 2016. godini, nakon 

rasta od 2,0% u 2015. godini.

 

ź 2015 godini – nastavlja se po-

zitivan trend uvoza

ź BiH već treću godinu zaredom 

dio negativnog indeksa potro-

šačkih cijena u 2015. godini. 

ź Ograničeno kreditiranje se nas-

tavlja, dok se cjelokupna ispla-

tivost dodatno poboljšava.

ź Unaprijeđene ukupne tržišne 

performanse u 2015. godini.

ź Ključna dužnička pitanja pre-
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U fokusu

 

Bosna i Hercegovina 2011 2012 2013 2014 2015e 2016f 2017f 

Nominalni BDP (EUR mlrd) 13,4 13,4 13,7 13,9 14,3 15,1 16,1 

Realni BDP (% na godišnjoj razini) 0,9 -0,9 2,4 1,0 2,0 3,0 3,5 

BDP po stanovniku (EUR) 3445 3448 3525 3600 3713 3929 4182 

BDP po stanovniku (EUR po paritetu kupovne 

moći) 
7000 7100 7200 7200 7300 7400 9150 

Potrošnja po kućanstvu (realno, % na godišnjoj 

razini) 
0,0 -0,8 0,0 2,2 2,0 2,5 3,0 

Bruto investicije u fiksni kapital (stvarni % na 

godišnjoj razini) 
14,6 4,1 -2,8 5,9 4,0 7,5 7,2 

Industrijska proizvodnja (% na godišnjoj razini) 5,6 -5,2 6,7 0,1 4,0 6,0 8,5 

Proizvođačke cijene (prosj,% na godišnjoj razini) 3,8 1,3 -2,2 -0,2 0,5 1,5 2,5 

Potrošačke cijene (prosj,% na godišnjoj razini) 3,7 2,1 -0,1 -0,9 -0,5 1,0 2,0 

Prosječne bruto plaće (LCY,% na godišnjoj razini) 6,8 2,2 -0,5 0,3 0,0 3,0 5,0 

Stopa nezaposlenosti (prosj,%) 27,6 28,0 27,5 27,5 27,0 25,0 22,5 

Opći proračunski saldo (% BDP) -1,3 -2,0 -2,2 -2,1 -2,5 -2,0 -1,0 

Javni dug (u% BDP) 38,1 40,0 39,0 42,2 44,6 45,0 43,0 

Trgovinska bilanca (% BDP) -27,9 -28,2 -25,4 -27,6 -25,0 -25,0 -25,5 

Tekući račun platne bilance (% BDP) -9,6 -9,1 -5,9 -7,6 -7,0 -7,6 -8,1 

Neto inozemna izravna ulaganja (% BDP) 2,6 2,0 1,4 2,6 3,2 4,0 6,8 

Službene devizne rezerve (EUR mlrd) 3,3 3,3 3,6 4,0 4,1 4,3 4,7 

Bruto inozemni dug (% BDP) 65,7 62,0 61,4 63,1 62,7 62,7 59,1 

EUR / LCY (prosj) 1,96 1,96 1,96 1,96 1,96 1,96 1,96 

USD / LCY (prosj) 1,41 1,52 1,47 1,47 1,76 1,92 1,78 

* Izvor: Raiffeisen ekonomski i financijski pregled
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VSI članovi
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