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                          UVOD 
 

Riječ predsjednika VSI/SSI 
 
Poštovani članovi, dragi partneri i prijatelji, 
 
Predstavljam Vam novo izdanje „VSI Novosti“, 
biltena Vijeća stranih investitora BiH koji obuhvata 
period prvog polugodišta 2017. godine. 
 

Imajući na umu trenutne prilike u Bosni i Hercegovini 
u općim globalnim uvjetima, prilagođavajući se svom 
putu ka Evropskoj uniji, BiH trenutno prolazi kroz 
velike ekonosmke reforme, tražeći nove, vlastite 
modele za ekonomski rast, uz svijest da na velikom 
regionalnom, europskom i svjetskom tržištu isključivo 
zajedničko djelovanje jamči prosperitet. 
 

Vijeće stranih investitora BiH kao partner vlastima u 
BiH na reformskom putu u proteklom periodu 
ponudilo je niz informacija, inicijativa, edukacija i 
savjetuja, kako bi pomogla vlastima u BiH da kreiraju 
ambijent poslovanja koji je prihvatljiv u Evropskoj 
zajednici, uvijek fokusirajući se i promovirajući dobre 
prakse naših članica, koje uprkos izazovima sa kojima 
se suočavaju u svom poslovanju ipak uspjevaju 
poslati pozitivnu priču i promovirati potencijal BiH 
kao investiciono poželjne destinacije.  
Djelujući zajedno sa našim partnerima i prijateljima 
utičemo na izmjenu vitalnih propisa važnih za 
poslovanje, svakodnevno uspostavljamo nove 
kontakte i širimo svoju mrežu s gospodarskim 
asocijacijama diljem svijeta kako bi iskoristili sve 
mogućnosti da učinimo poslovni amijent u BiH što 
boljim.  VSI od samog početka se zalagao i podržavao 
neophodne ekonosmke reforme, potencirajući i na 
prvo mjesto stavljajući neophodno ukidanje nameta 
za privredu, uvođenja novih i brzih servisa za 
poduzetnike kroz reformu javne uprave, konsolidaciju 
javnih finansija uz aktivno zalaganje za 
reindustrijalizaciju i rast izvoza u zemlji, te reformu 
penzionog, zdravstvenog i obrazovnog sistema, uz 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
              Branimir Muidža, predsjednik VSI 
 
uz nastojanje da se što efikasnije koriste postojeći 
resursi i pokretanje kapaciteta privrede.  Vijeće stranih 
investitora BiH vidi svoju ulogu u kontinuiranom 
doprinosu unapređenju poslovne klime u BiH, 
koncipiranju svojih aktivnosti na privlačenju novih 
investicija, kroz podršku potencijalnim investitorima ali i 
postojećim radi lakšeg i pravovremenog pristupa 
informacijama, što je iznimno važno u svijetu 
investiranja. Kroz naš rad, uz podršku stručnih radnih 
grupa koje egzistiraju pri VSI BiH, ukazujemo na 
moguća rješenja koja bi poboljšala makroekonomska 
slika BiH i potrebe privrede za redukciijom 
birokratskih barijera i lakšem pristupu institucijama 
na svim nivoima. 
 
 
S poštovanjem, 

 
Branimir Muidža 
Predsjednik VSI BiH 
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VSI NOVOSTI

Održan radni sastanak na temu primjene Zakona o porezu na dobit sa osvrtom 
na Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dobit
 
Vijeće stranih investitora BiH u saradnji sa PwC 
Sarajevo i Ministarstvom finansija FBiH je održalo 
radni sastanak na temu primjene Zakona o porezu na 
dobit sa osvrtom na Pravilnik o primjeni Zakona o 
porezu na dobit, te način popunjava poreskih 
obrazaca. Porezni stručnjaci u ulozi domaćina na 
održanom sastanku su bili Medina Dudo iz Federalnog 
ministarstva financija, Mubera Brković, Tax Manager 
u PwC Sarajevo i Nermina Hadžihasanović, konsultant u 
PwC Sarajevo. Radna grupa za poreze i fiskalnu 
politiku, koja egzistira pri VSI i koja je nadležna za 
implementaciju preporuka iz oblasti poreske i 
fiskalne politike organizovala je prvi u nizu radnih 
sastanaka u ovoj godini na temu poreza na dobit u 
FBiH, oblasti koja je u ovo vrijeme godine posebno 

 
interesantna kompanijama zbog obaveze podnošenja 
godišnjih financijskih obračuna poreskim vlastima, 
naročito nakon usvajanja novog Zakona o porezu na 
dobit FBiH i novog Pravilnika o primjeni Zakona o 
porezu na dobit FBiH 2016. godine. Nedavno 
usvojeni Zakon propisuje novine u odnosu na raniji, 
te daje preciznije smjernice za utrvrđivanje poreske 
osnovice. Također poseban akcenat stavljen je na 
način popunjavanja poreskih obrazaca, utvrđivanje 
transfernih cijena, pitanja dvostrukog oporezivanja te 
dostavljanje potrebne dokumentacije. Održana 
edukacija predstavlja nastavak niza seminara i 
treninga iz prošle godine u organizaciji Vijeća stranih 
investitora BiH, obrađujući aktuelne specifične teme 
koje su od interesa članicama VSI.

 
Članovi UO Vijeća stranih investitora održale sastanak sa predstavnicma 
Evropske komisije
 
U Sarajevu je u periodu 6. do 7. marta boravila 
kombinovana delegacija Evropske komisije, i to 
predstavnici Opće uprave za ekonomska i financijska 
pitanja, Opće uprave za politiku susjedstva i pregovore 
o proširenju i Opće uprave za zapošljavanje, socijalna 
pitanja i inkluziju (DG ECFIN/DG NEAR/DG Employment), 
a u kontekstu ocjene programa ekonomskih reformi 
BiH za period 2017. – 2019., te pripreme prijedloga 
smjernica u oblasti politika, koje će u finalnoj verziji 
biti usvojene na sastanku zemalja članica EU i zemalja 
Zapadnog Balkana koji će biti održan 23. maja 2017. 
godine. Pored pitanja koja su striktno vezana za 
procjenu ekonomskih reformi, članovi misije su 
iskoristili svoj boravak u Bosni i Hercegovini i kako bi 
se informisali o generalnim ekonomskim pitanjima, a 
i u svjetlu očekivane dostave odgovora na Upitnik EU 
i procjene odgovora od strane Evropske komisije, s 
ciljem boljeg upoznavanja sa glavnim izazovima sa  
 

 

 
 

kojima se BiH suočava, te sa načinom na koji se 
institucije i ostale interesne skupine u BiH nose sa tim 
izazovima. Tim povodom delegacije se susrela i sa 
članovima Upravnog odbora VSI, Sandrom Kasalo-
Fazlić, Nedžidom Salihović-Whalen i Valentinom 
Ilievskim, na kojem se razgovaralo o temama u vezi 
poslovnog okruženja općenito, a posebno u vezi 
stanja i kretanja na tržišta rada, u svjetlu provedenih 
ili tek planiranih reformi u ovoj oblasti. 
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                          VSI NOVOSTI

Vijeće stranih investitora i Privredna komora FBiH organizovali stručnu 
raspravu na temu radno-pravnog zakonodavstva u FBiH 
 
Nastavljajući aktivnosti na implementaciji preporuka 
iz Bijele knjige 2015/16 Vijeće stranih investitora BiH 
i Privredna komora FBiH organizovali  su stručnu raspravu 
na temu radno-pravnog zakonodavstva u FBiH u Velikoj 
sali Vanjskotrgovinske komore BiH.  
 

 
 

Pomenuta rasprava osmišljena je kao stručna 
diskusija između pozvanih predstavnika relevantnih 
institucija FBiH za problematiku radnog prava i 
predstavnika poslovne zajednice, tačnije članova VSI 
i članova Privredne komore FBiH. U prvom dijelu 
predstavnici kompanije Kolektiv d.o.o. su prezentirali 
izazove kod privremenog i povremenog zapošljavanja u 
FBiH, sa akcentom na nedostatak zakonodavnog okvira u 
ovoj oblasti ali i na benefite koji se mogu postići pravnim 
uređenjem ove oblasti. U drugom dijelu diskusije  
 
 

 
tim lider VSI Radne grupe za radno pravo, gospođa 
Emina Sarač, prezentirala je ključne probleme sa 
kojima se kompanije susreću prilikom praktične 
primjene pojedinih odredbi novog Zakona o radu 
FBiH, sa posebnim akcentom na nejasne odredbe 
koje stvaraju dileme, kod kojih je potrebno obezbjediti 
autentično tumačenje naročito zbog inspekcijskog 
nadzora. Ispred relevantnih institucija na ovom 
skupu su se obratili predstavnici Federalnog 
ministarstva rada i socijalne politike, Ernis Imamović, 
te glavni Federalni inspektor rada Muhamed 
Pašukanović. Predstavnici ministarstva upoznali su 
prisutne sa novim izmjenama aktuelnog Zakona o 
radu FBiH koje su nedavno upućene u parlamentarnu 
proceduru po hitnom postupku, te dali osvrt na 
probleme sa kojima se kompanije susreću prilikom 
primjene Zakona. Kao zaključak ovog skupa, 
predstavnici Ministarstva spremno uvažavaju 
preporuke poslovne zajednice i socijalnih partnera 
Vlade FBiH sa ciljem što uspješnijeg sprovođenja 
reforme radno-pravnog zakonodavstva sa krajnjim 
ciljem rasterećenja privrede. Predstavnik Federalne 
inspekcije rada pokrenuo je konstruktivnu diskusiju sa 
predstavnicima kompanija, te pojasnio sporne 
institute iz Zakona o radu sa ciljem rješavanja 
praktičnih problema poslodavaca. 
 

VSI partner  30. izbora „100 najvećih u BiH“  

U organizaciji „Poslovnih novina“ 20. septembra u 
Sarajevu održat će se 30. izbor „100 najvećih u 
privredi BiH“ i dodjela priznanja kompanijama koje su 
u 2016. godini ostvarile najbolje rezultate poslovanja.  
 

 
 

Ove godine Projektu se pridružilo i Vijeće stranih 
investitora BiH. „Izutetna nam je čast da je Vijeće stranih 
investitora ove godine partner projekta ‘100 najvećih 
kompanija u BiH’ koji organizuju Poslovne novine iz 
Sarajeva. Drago mi je što ovaj jedinstveni projekat 
promoviše transparentno poslovanje, te pruža relevantne 
pokazatelje generalnog stanja u bh. privredi. Inače, 
kancelarija VSI-a, kao i naše članice, dugogodišnji su 
korisnici usluga Poslovnih novina Sarajevo, prije svega jer 
omogućavaju dostupnost razumljivih, relevantnih, 
pouzdanih i uporedivih podataka i informacija koje su 
ključne za strane investitore i uspješnu realizaciju njihovih 
projekata u Bosni i Hercegovini“ - kazala je Sanja Miovčić, 
izvršna direktorica Vijeća, na održanoj pres konferenciji .
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Goražde je dobar primjer stranih ulaganja
 
Predstavnici Vijeća stranih investitora u BiH, Agencije 
za unaprjeđenje stranih investicija u BiH i jednog od 
najvećih stranih investotora u BiH, Messer BH 
Gas/Messer Tehnoplin, 20. marta 2017. boravili su u 
posjeti Bosansko-podrinjskom kantonu Goražde. U 
okviru posjete, koju su organizovali Ministarstvo za 
privredu i Privredna komora BPK Goražde, upriličeni 
su susreti s predstavnicima Vlade BPK i goraždanskim 
privrednicima s ciljem predstavljanja privrednih 
potencijala i mogućnosti za nova ulaganja na prostoru 
BPK Goražde. Na sastanku kojem su prisustvovali 
premijer Emir Oković, ministar za privredu Meho 
Mašala, ministar za obrazovanje, mlade, nauku, 
kulturu i sport Damir Žuga, izvršna direktorica Vijeća 
stranih investitora u BiH Sanja Miovčić, direktor 
Messer BH Gas/ Messer Tehnoplin i član Upravnog 
odbora Vijeća stranih investitora u BiH Valentin 
Ilievski, pomoćnica direktora Agencije za unaprjeđenje 
stranih investicija u BiH Slavica Korica, te predsjednik 
Privredne komore BPK-a, razgovarano je o privrednim 
potencijalima BPK Goražde i mogućnostima za nova 
ulaganja. Zadatak Vijeća stranih investitora u BiH, kao 
neprofitne poslovne asocijacije koja predstavlja i štiti 
strane investitore, je poboljšanje investicionog i 
poslovnog okruženja u BiH, promocija komunikacije i 
saradnje između Vijeća i vlasti u BiH, te privlačenje 
što većeg broja stranih investitora u BiH. 
 

 
 

„Cilj posjete je da vidimo jednu vrlo uspješnu 
poslovnu, industrijsku sredinu kao što je Goražde, 
upoznamo se sa privrednicima, predstavnicima vlasti 
i zajedno sa kolegama iz FIPA-e promovišemo ovaj 
kanton, njegove potencijale, te razmjenjujemo 
informacije i uspostavljamo saradnju“,  kazala je 
izvršna direktorica Vijeća, Sanja Miovčić. Agencija za 
promociju stranih investicija u BiH, koju je osnovalo  
 

 
Vijeće ministara, ima za cilj da olakša priliv stranih 
ulaganja u BiH, kroz saradnju s institucijama vlasti i 
investitorima, te pružanje pomoći investitorima da 
uspostave kontakte s javnim i privatnim sektorom. 
 

 
 

 „Ovdje smo prevashodno zato da se  uspostavi jedna 
tješnja i još bolja saradnja sa Kantonom, sa opštinama iz 
Kantona i da na jedan način zajedničkog sarađivanja, 
dođemo do više informacija koje možemo da 
proslijedimo potencijalnim investitorima zainteresovanim da 
ulažu u BiH, da saznaju šta je to što Bosansko-podrinjski 
kanton i njegove opštine nude i da ih razmotre kao 
investicionu lokaciju za svoje buduće investicije“ , istakla 
je pomoćnica direktora za promociju i analizu u 
Agenciji za promociju stranih investicija Slavica, 
Korica. Istaknuto je da je kompanija Messer na tržištu 
BiH prisutna već 20 godina, kao i da je u dosadašnjem 
periodu na ovom prostoru investirala oko 100 
miliona KM. Generalni direktor ove kompanije 
Valentin Ilievski kazao je da BiH ima veliki razvojni i 
tržišni potencijal, ali da je potrebno unaprijediti 
postojeće poslovne procedure i ukupno poslovno 
okruženje s ciljem stvaranja što povoljnijih uslova za 
privlačenje stranih investitora. „Za sve to ima jedno 
mjerilo. Kada vidite izvještaj Svjetske banke, Bosna i 
Hercegovina zauzima zadnje mjesto u Evropi što se 
tiče ambijenta za strane investitore i te stvari moraju 
se poboljšati“, istakao je Ilievski. On je istovremeno 
kazao da je Goražde dobar primjer stranih ulaganja, 
te istakao da se, uz ispunjavanje određenih uslova, na 
ovom prostoru mogu postići još bolji rezultati u 
pogledu stranih investicija. Razvoj i unaprjeđenje 
poslovnog okruženja BPK Goražde jedan je od 
prioriteta u radu Vlade BPK u 2017. godini. U sklopu 
posjete, organizovan je i obilazak kompanija „Emka 
Bosnia" i „Prevent" u Vitkovićima, nakon čega je u 
Hotelu „Behar" održana prezentacija privrednih 
potencijala BPK-a i druženje s privrednicima.
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BFC SEE (Business Friendly Certification South East Europe): Održan drugi 
sastanak Radne grupe za povoljno poslovno okuženje 

Drugi sastanak Radne grupe za povoljno poslovno 
okuženje organizovan je 1. marta 2017. u Beogradu 
u saradnji sa Savjetom za regionalnu saradnju (RCC) i 
GIZ Otvorenim regionalnim fondom za modernizaciju 
opštinskih usluga (GIZ ORF). Radna grupa pruža podršku 
u sprovođenju prioriteta iz Strategije JIE 2020 u domenu 
unapređenja poslovnog ambijenta, a čine je predstavnici 
ministarstava, članova BFC SEE Regionalnog savjeta, 
predstavnici Vijeća stranih investitora iz BiH, Srbije, Crne 
Gore, Makedonije, privrednici i lokalne samouprave iz regiona. 
 

 
 

Agenda drugog sastanka Radne grupe bila je 
usmjerena na održavanje i unapređenje standarda 
povoljnog poslovnog okruženja, prije svega u 
domenu jačanja BFC SEE regionalne platforme, 
razmjenu iskustava i razvijanja zajedničkih inicijativa 
koje će doprinjeti poboljšanju poslovnog ambijenta u 
regionu jugoistočne Evrope.  
 

 
 

U uvodnom djelu sastanka predstavljena je Analiza 
kapaciteta 45 vojvođanskih lokalnih samouprava sa 
osvrtom na organizaciju, resurse i kapacitete 
Kancelarija za lokalni ekonomski razvoj, kao i uticaj i 
porast investicija u opštinama koje su certifikovane 
prema BFC standardu u odnosu na opštine koje nisu  
 
 

nosilac ovog prestižnog priznanja. U drugom djelu 
sastanka GIZ ORF je predstavio novi koncept projekta 
za podršku BFC SEE mreži, a prije svega certifikovanim 
lokalnim samoupravama u regionu. U nastavku su 
predstavljeni i primjeri najboljih praksi u regionu u 
pogledu vaučera za sezonske radnike, pozitivno iskustvo 
iz Hrvatske, kao i indeksa konkurentnosti lokalnih 
samouprava u Crnoj Gori. 
 

 
 

Na samom kraju Nacionalna alijansa za lokalni 
ekonomski razvoj (NALED), kao BFC SEE Regionalni 
tehnički sekretarijat i sekretarijat Radne grupe za 
povoljno poslovno okruženje predstavio je ideju 
nove regionalne inicijative – Platforme za razmjenu 
najboljih praksi iz regiona JIE. Tom prilikom 
predstavljena je i nova BFC SEE on-line platforma 
koja je razvijena u okviru projekta Boost Business 
Friendliness koji su podržali RCC i GIZ ORF. 
 

 
 

Naredni sastanak Radne grupe za povoljno poslovno 
okruženje planiran je u posljednjem kvartalu 2017. 
godine kada će se predstaviti i realizacija ključnih 
zaključaka i preporuka dogovorenih na održanom 
sastanku Radne grupe. 
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Sastanak Vijeća za saradnju (CC meeting) 
 
Redovni sastanak Vijeća za saradnju koji jednom 
kvartalno organizuje Vijeće stranih investitora BiH 
(VSI), održan je 22. marta 2017. godine u Sarajevu. 
Osim predstavnika Upravnog odbora Vijeća stranih 
investitora, sastanku su prisustvovali i stalni članovi 
Vijeća za saradnju uključujući ekonomske atašee 
stranih ambasada u BiH i predstavnike međunarodnih 
organizacija u BiH. Tema sastanka bila je trenutna 
Porezna reforma u Federaciji Bosne i Hercegovine i 
usvajanje novog Zakona o porezu na dohodak i 
Zakona o doprinosima koji će vjerojatno značajno 
utjecati na poslovni sektor i građane BiH. Ključni 
govornik na sastanku bila je gospođa Mubera 
Brković, član Upravnog odbora VSI i porezni i pravni 
menadžer u PwC Sarajevo. Gospođa Brković kratko je  
 
 
 
 

 
upoznala sudionike sastanka sa novim zakonima, 
najvažnijim izmjenama u usporedbi sa trenutnim 
zakonima i kakav učinak će ti zakoni imati na 
gospodarstvo i poslovno okruženje u zemlji. Ova 
tema će biti u središtu VSI aktivnosti u narednom 
periodu, s obzirom da VSI zajedno sa ostalim 
privrednim komorama, asocijacijama i socijalnim 
partnerima učestvuje u pregovorima sa Vladom FBiH 
u vezi konačnog teksta ovih zakona. Trenutno su 
navedeni zakoni usvojeni u formi nacrta i idu u 
redovnu proceruru, što daje dovoljno vremena 
poslodavcima da sugerišu izmjene pojedinih odredbi 
davanjem novih prijedloga kako bi se u konačnici 
usvojila rješenja koja su prihvatljiva kako za poslodavce 
tako i za radnike, ali i za Vladu FBiH. 
 
 
 
 

Vijeće stranih investitora BiH partner 
CEO konferencije 2017 
 
Kao rezultat dugogodišnje suradnje sa Ekonomskim 
fakultetom u Sarajevu, Vijeća stranih investitora BiH 
ove godine je dalo svoju podršku u organiziranju CEO 
konferencije. VSI je prepoznao važnost ovog projekta 
koji je uz već 4 godine postojanja i uspješnog 
realiziranja u 8 gradova regije, dobio pažnju javnosti, 
mladih i poslovne zajednice. Misija CEO konferencije 
je okupljati mlade i najuspješnije pojedince iz Bosne i  
Hercegovine i regije, koji dijele svoja životna i poslovna 
iskustva, uspone i padove, ideje i znanje u kontekstu 
različitih disciplina: razvoja karijere, preduzetništva, 
tehnologije i motivacije, što je u fokusu interesovanja 
i Vijeća stranih investitora BiH. Ključni stub CEO 
konferencije je potaknuti mlade da prate svoje 
ambicije i snove te da iskoriste svoj puni potencijal. 
Ove godine Konferencija će se realizovati u Mostaru, 
Zenici, Banja Luci, Tuzli, Zagrebu, Beogradu, Podgorici i 
Sarajevu u saradnji sa 9 državnih ekonomskih fakulteta. 
 
 
 
 
 

VSI održao sastanak sa predstavnicima 
Ministarstva trgovine SAD-a  
 
Članice Upravnog odbora VSI, Višnja Dizdarević i 
Mubera Brković 17. marta 2017. godine održale su 
sastanak sa predstavnicima Ministarstva trgovine 
Sjedinjenih Američkih Država (US Department of 
Commerce) Robertom Dunnom, višim komercijalnim 
direktorom sa sjedištem u Veleposlanstvu SAD-a u 
Beogradu i Gregom O'Connorom višim regionalnim 
komercijalnim direktorom za jugoistočnu Europu sa 
sjedištem u Veleposlanstvu SAD-a u Bukureštu.  
Oba predstavnika Ministarstva trgovine SAD-a bave 
se inozemnim poslovnim uslugama i odgovorni su za 
praćenje trgovinskih pitanja, između ostalog i u Bosni 
i Hercegovini, u suradnji sa Veleposlanstvom SAD-a u 
Sarajevu. Na sastanku gosti su upoznati sa nedavnim 
i planiranim aktivnostima VSI u Bosni i Hercegovini. 
Također se raspravljalo i o aktuelnim ekonomskim 
pitanjima u svijetlu sprovedbe ekonomskih reformi 
koje su započete u BiH. 
 
 
 
 
 
 



 V S I  N O V O S T I   
januar - juni 2017 

V S I  N O V O S T I         9 
 

                          VSI NOVOSTI 

 
U NAJAVI: Okrugi stolovi na temu ''Nacrta Zakona o porezu na dohodak i 
Zakona o doprinosima - efekti primjene na radnike, poslodavce i državu''

Privredna komora FBiH, inicirala je organiziranje 
serije Okruglih stolova na temu Nacrta Zakona o 
porezu na dohodak i Zakona o doprinosima koji su 
nedavno usvojeni na sjednici Vlade FBiH. Imajući u 
vidu značaj navedenih Zakona i njihov uticaj na 
privredne tokove u BiH, ciljna grupa u kojoj se nalaze 
i članovi Vijeća stranih investitora, organizirat će 
uskoro okrugle stolove na četiri lokacije: Mostar, 
Sarajevo, Goražde i Tešanj. Planirano je da na 
okruglim stolovima učestvuju predstavnici FIPA, 
Vijeća stranih investitora BiH, Udruženja poslodavaca 
FBiH, izvjestioci Federalnog ministarstva finansija, 
savjetnik Premijera Vlade FBiH za finansije, predstavnici  
 
 
 
 

VSI se susreo sa predstavnicima 
Francusko-srpske privredne komore 
 
Predstavnici Vijeća stranih investitora održali su sastanak 
sa šeficom komercijalnog sektora Francusko-srpske 
privredne komore Aleksandrom Stević i prvom 
savjetnicom ambasadorice Francuske u BiH, 
Catherine Veber. Tema sastanka je bila zajednička 
organizacija posjete nekoliko najvećih francuskih 
kompanija Sarajevu u okviru kolektivne misije koja će 
se desiti u oktobru 2017. godine. Također, gošče su 
se upoznale sa aktivnostima VSI u Bosni u Hercegovini, 
te širom slikom prisustva stranih investitora u BiH, a 
ne samo francuskih. Stević je predstavila planirani 
projekat koji ima za cilj privući veći broj francuskih 
kompanija u Bosnu i Hecegovinu, što je i u fokusu 
rada Francuske ambasade u BiH. Prilikom planirane 
posjete VSI se obavezao dati podršku Francusko-
srpskoj privrednoj komori u vidu organiziranja 
interaktivnog panela na kojem će članice VSI 
upoznati predstavnike Francuskih kompanija sa 
mogućnostima i potencijalima ulaganja u BiH. 
 
 
 
 

trgovačog, metalnog sektora, građevinskog 
sektora, tekstilne industrije, šumarstva i prerade 
drveta i drugih strukovnih udruženja, te predstavnici 
lokalnih uprava, kantonalnih ministarstva/općina i općinskih i 
kantonalnih udruženja privrednika. Cilj organiziranja serije 
okruglih stolova jeste da se razmotre nacrti  Zakona o 
porezu na dohodak i Zakona o doprinosima, da se 
analizira uticaj ovih Zakona na radnike, poslodavce i 
državu, te pripremi presjek finansijskih efekata (na  
nekoliko uzoraka plaće, ali i nekoliko pokazatelja na 
drugim referentnim pitanjima), kako bi se u konačnici 
došlo do prhvatljivih rješenja prije svega za radnike i 
poslodavce ali i za državu i stabilnost njenog budžeta. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Zakon o turizmu FBiH - ukidanje 
članarine turističkim zajednicama 
 

Vijeće stranih investitora BiH je zamoljeno od strane 
Ministarstva okoliša i turizma FBIH (FMOiT) da se 
očituje o Prijedlogu novog Zakona o turizmu FBiH 
kojim je predviđeno ukidanje članarine turističkim 
zajednicama, što je i jedan od prijedloga za smanjenje 
parafiskalnih nameta koji su dati i u posljednjem 
izdanju „Bijele knjige 2015/2016“. Imajući u vidu da 
je kroz javne rasprave od strane određenih subjekata 
izraženo nezadovoljstvo zbog činjenice da novim 
zakonskim rješenjem navedena članarina nije 
predviđena nikako, članovi VSI su stava da ovu taksu 
trebaju plaćati samo one kompanije koje obavljaju 
turističku ili neku srodnu djelatnost, a nikako svi pravni 
subjekti kako je to bilo propisano u ranijem Zakonu. 
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Implementacija Zakona o carinskoj 
politici u BiH 
 

Zabrinuti zbog nemogućnosti primjene Zakona o 
carinskoj politici u BiH, članovi VSI dali su svoju 
podršku inicijativi Vanjskotrgovinske / Spoljnotrgovinske 
komore BiH (VTK), u vezi nemogućnosti primjene 
Zakona o carinskoj politici Bosne i Hercegovine. VTK 
BiH se u proteklih nekoliko mjeseci, obraćala  Upravnom 
odboru Uprave za indirektno oporezivanje BiH i 
Ministarstvu vanjske trgovine i ekonomskih odnosa 
BiH, kao i Izvoznom vijeću Bosne i Hercegovine, s 
inicijativom za hitno usvajanje podzakonskih akata za 
implementaciju Zakona o carinskoj politici Bosne i 
Hercegovine kako bi se privrednicima omogućilo da 
pravo koje im je garantovano Zakonom i ostvare. 
 

 
 

Naime, nepostojanje provedbenih akata, tačnije 
Odluke o sprovođenju Zakona o carinskoj politici i 
Odluke o uslovima i postupku ostvarivanja prava na 
oslobađanje od plaćanja uvoznih dažbina, privrednicima 
Bosne i Hercegovine je nametnulo ogromnu barijeru u 
poslovanju, zbog čega su pored redovnih postojećih 
problema koje karakteriše tržište Bosne i Hercegovine, 
privrednici dodatno suočeni sa novom barijerom – 
nemogućom primjenom Zakona o carinskoj politici BiH. 
Osim oslobađanja plaćanja carine na uvoz mašina, neke 
od najvažnijih novina u ovom zakonu su elektronski 
postupak provoza i elektronsko podnošenje carinskih 
prijava, što bi trebalo da ubrza procedure carinjenja 
roba i umanje troškove postupka. Novim Zakonom o 
carinskoj politici predviđeno je i uvođenje ovlaštenog 
privrednog subjekta, a kompanije koje dobiju ovaj 
status uživaće povjerenje carinskih organa, imat će 
puno manji obim kontrola, bit će prepoznate i u BiH, 
ali i u ostalim zemljama, pa čak i zemljama EU kao 
kompanije koje u potpunosti u skladu sa zakonskim 
propisima posluju. Takođe, novi carinski propisi omogućit 
će bolju analizu rizika u smislu posebne i detaljne kontrole 
samo onih obveznika koji spadaju u grupu rizičnih. 

 

Održan Mostarski sajam gospodarstva 
 

 
Dvadeseti Međunarodni sajam gospodarstva - 
Mostar 2017. je otvorio svoja vrata, a ove godine 
okupio 800 izlagača iz 30 zemalja, među kojima su 
bile i članice VSI BiH. Ovogodišnja zemlja partner je 
bila Republika Hrvatska, čiji je premijer Andrej Plenković 
otvorio ovogodišnju petodnevnu gospodarsku 
manifestaciju. Mostarski sajam je, po broju izlagača i 
posjetitelja, svakako najuspješnija sajamska izložba u BiH. 
 

 
 

Zbog činjenice da je razina gospodarske proizvodnje 
u Bosni i Hercegovini, upravo kao i njeno tržište, 
suviše mala da bi opravdala usko specijalizirane sajamske 
priredbe, organizatori su omogućili domaćim i inozemnim 
izlagačima iz različitih poslovnih područja da, jedanput 
godišnje, svoja postignuća pokažu na jednom mjestu. 
 

 
 

Proizvodi iz metalske i građevinarske industrije, 
poljoprivredne i prehrambene oblasti, najnovija 
postignuća iz automobilske industrije, oblasti visokih 
tehnologija, ali i ponuda uslužnih djelatnosti od 
bankarskih do turističkih, tradicionalno su zastupljeni 
na Sajmu u količini i asortimanu koji zadovoljava 
globalne poslovne potrebe. 
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Vlada FBiH osnovala Savjet za strane investitore u FBiH 
 
Na konstituirajućem sastanku koji je održan 22. 
marta 2017. u Sarajevu, osnovan je Savjet za strane 
investitore u Federaciji Bosne i Hercegovine (FBiH). 
Cilj osnivanja ovog savjetodavnog tijela Vlade je 
pomaganje i podsticanje investiranja i unapređenja 
ukupnog poslovog ambijenta za investitore te potpunija 
koordinacije i saradnja institucija federalnog, 
kantonalnog i lokalnog nivoa u oblasti investiranja. 
 

 
 

Osnivanje Savjeta, kojem tehničku podršku pruža 
Grupacija Svjetske banke i Ambasada Velike Britanije 
u Bosni i Hercegovini, dio je planiranog unapređenja 
poslovne klime i konkurentnosti u FBiH zacrtane 
Reformskom agendom. U sastavu Savjeta su 
predstavnici federalnih i kantonalnih ministarstava, 
Privredne komore Federacije BiH, Saveza općina i 
gradova FBiH te predstavnik Vijeća stranih investitora.  
 

 
 

Ovom strukturom nastoji se uspostaviti partnerski 
odnos između svih nivoa vlasti u FBiH, ojačati javno-
privatni dijalog kroz operativni rad na konkretnim 
ograničenih 
 
 
 
 

 
problemima ili inicijativama u cilju otklanjanja 
ograničenih faktora za investitore i poticanje budućih 
ulaganja. Predsjednik Savjeta je Zlatan Vujanović, 
federalni ministar trgovine. "Želimo ubrzati reformu 
poslovnog okruženja kroz pojednostavljenje i 
automatiziranje registracije poslovnih subjekata, 
ubrzati procedure za pribavljanje građevinskih 
dozvola, olakšati izvoz nastavkom reformi inspekcija i 
jačanjem kontrole kvaliteta usklađene sa zahtjevaima 
EU", pojašnjava Vujanović najznačajnije korake koji bi 
eliminisali prepreke za veća i bolja ulaganja u FBiH. 
 

 
 

Na sastanku, izvršna direktorica VSI Sanja Miovčić 
prezentirala je članovima Savjeta ključne preporuke 
iz nove „Bijele knjige“, što će biti i smjernice u radu i 
ostvarivanju ciljeva ovog Vladinog tijela. U svom radu 
Savjet će se također koristiti izvještajima i nalazima 
drugih domaćih i međunarodnih institucija i organizacija 
sa prijedlozima za unapređenje poslovne klime u FBiH.  
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Održan prvi sastanak FIC Radne grupe za sivu ekonomiju 

U Sarajevu je 11. aprila 2017. održan konstitutirajući 

sastanak Radne grupe za sivu ekonomiju pri Vijeću 

stranih investitora BiH (FIC). Vijeća stranih investitora 

BiH je 2015. godine pokrenulo dijalog i započelo 

aktivnosti na suzbijanju sive ekonomije ne samo u 

BiH već u cijelom regionu, zajedno sa našim 

partnerima: regionalnim uredima Vijeća stranih 

investitora iz Srbije, Hrvatske, Crne Gore, Makedonije 

i Albanije, te Vijećem za regionalnu suradnju (RCC). 

Kao rezultat te suradnje, u maju 2015. godine 

održana je velika regionalna konferencija pod 

nazivom „Borba protiv sive ekonomije: Preduslov za 

investiranje u JIE" na kojem su učestvovali ministri 

ekonomije i predstavnici poreskih i inspekcijskih 

organa iz cijelog regiona, pri čemu su dogovorene 

smjernice za dalji nastavak borbe protiv ove 

negativne pojave koja spriječava dalji progres BiH 

ekonomije. U skladu sa nastavkom navedenih 

aktivnosti Vijeće stranih investitora BiH je osnovalo 

permanentnu Radnu grupu za sivu ekonomiju čiji će 

primarni zadatak biti da zajedno sa relevantnim 

državnim i entitetskim organima vlasti, te drugim 

interesnim skupinama, identificira konkretne mjere i 

rješenja u cilju suzbijanja sive ekonomije u BiH i 

provede njihovu implementaciju baziranu na 

međunarodnim standardima i praksama, te osmisli 

plan aktivnosti koji će omogućiti implemetaciju tih 

mjera i pratiti njihov progres. 

 
 

Sajam privrede Tešanj 2017  

U organizaciji Udruženja privrednika ''Biznis centar'' Jelah-
Tešanj 18. maja  je svečano otvoren 13. Sajam privrede 
Tešanj 2017. Izložbeni prostor Sajma je smješten na 
4.000 m2 zatvorenog prostora i 10.000 m2 otvorenog 
prostora, koji je predviđen za automobilsku industriju i 
sve ono što se može postaviti vani. Službeni partner 
ovogodišnjeg Sajma je bila SR Njemačka. Ove 
godine je prisustvovalo 200 izlagača  iz 5 država.  
 

 
 

Prisutne su u uvodnom obraćanju pozdravili: Edin 
Jabandžić - predsjednik Udruženja / Udruge privrednika 
„Biznis centar“ Jelah-Tešanj, Suad Huskić - Načelnik 
općine Tešanj, Marko Šantić - Predsjednik Privredne/ 
Gospodarske komore FBiH, Marinko Čavara - 
 
 

 
 
Predsjednik Federacije BiH, Fadil Novalić - Premijer 
Federacije BiH, Doris Pack - dugogodišnja zastupnica 
u Europskom parlamentu i predsjednica Odbora 
Europskog parlamenta za Jugoistočnu Europu, Nj. E. 
Christiane Hohmann - Ambasadorica SR Njemačke u 
BiH i Denis Zvizdić - Predsjedavajući Vijeća ministara 
BiH. Edin Jabandžić, predsjednik Udruženja/Udruge 
privrednika „Biznis centar“ Jelah-Tešanj je ovom 
prilikom kazao: ''Ovo je najveći sajam do sad održan 
u Tešnju. Stvarno, jedan spektar svih djelatnosti, 
dosta raznolik, sa velikim brojem eminentnih firmi 
koje u BiH, ali i široj regiji predstavljaju prave 
brendove.'' Ambasadorica Njemačke Christiane 
Hohman izrazila je svoje zadovoljstvo što može 
prisustvovati današnjim sajamskim aktivnostima. 
''Radi se o sajmu koji se organizuje u području 
poslovne izvrsnosti, što čak i u Evropi nije baš 
uobičajeno. Od 2013. godine Njemačka se trudi da 
pomogne firmama ovdje na ovom području da 
povećaju svoju konkuretnost i pomaže Općini da 
poveća svoju investicijsku sposobnost.'' Kako ističu 
organizatori Sajma cilj je naglasiti važnost i potencijal 
bosanskohercegovačke ekonomije, veliki broj poslovnih 
susreta i novih ugovora. 
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Jahorina ekonomski forum 2017: Razvojne šanse malih ekonomija

Na dvodnevnom poslovnom skupu "Jahorina 
ekonomski forum 2017", koji se održao 27. i 28. 
aprila, više od 30 stranih i domaćih predavača sa 350 
delegata, gostiju i predstavnika medija razmijenilo je 
mišljenja i iskustva na temu unapređenja privrednog 
ambijenata Republike Srpske. Pod nazivom "Razvojne 
šanse malih ekonomija", forum je identifikovao 
komparativne prednosti Republike Srpske, otvorio 
dijalog s predstavnicima države i privrede o izazovima s 
kojima se susreću i mogućim rješenjima. Drugi "Jahorina 
ekonomski forum" održao se pod pokroviteljstvom 
predsjednika Republike Srpske Milorada Dodika.  
 

 
Milorad Dodik, predsjednik Republike Srpske 

 

"Republika Srpska pokušava u ovim tešim vremenima 
održati ekonomski rast i u tome je uspijevala zahvaljujući 
predanom radu njenih građana i vlasti. Brojni su naši 
napori da predstavimo naše potencijale u Kini, Rusiji i 
u drugim zemljama, što uvijek sa sobom otvara i nosi 
i veliki broj mogućnosti, ali i pitanja i problema. Od 
ovog foruma očekujem stručne odgovore kako da na 
najbolji mogući način odgovorimo na ta pitanja i 
prevaziđemo te probleme, a sve sa ciljem stvaranja boljeg 
ekonomskog ambijenta i konkretne koristi za građane i 
društvo", izjavio je predsjednik Republike Srpske Milorad 
Dodik. Osnovna ideja na kojoj je i nastao prvi forum 
bilo je približavanje Srpske svim zainteresovanim 
 

investitorima. Napori foruma i dalje su na tome da se 
Republika Srpska, koja se nalazi u izuzetno 
konkuretnom okruženju prepozna kao područje 
atraktivno za investitore. Ovogodišnji skup na 
Jahorini otvorila je diskusija o nekim novim 
modelima razvoja, finansiranja, novim industrijama, 
ali i kako iskoristiti ogroman potencijal mladih, 
uspješnih ljudi koji su ostali u zemlji. Učesnik panela  
 

 
Emir Kadrić, direktor Xella BH 

 

"Građevinarstvo kao faktor razvoja domaće 
ekonomije" bio je i predstavnik Vijeća stranih 
investitora BiH, gospodin Emir Kadrić, generalni 
direktor kompanije Xella BH koji je sa ostalim 
učesnicima ocijenio da se ovaj sektor suočava sa 
nizom izazova i problema, ali da je generalna ocjena 
da ovaj sektor ide uzlaznom putanjom. "Jahorina 
ekonomski forum" ujedno okuplja sve relevantne 
učesnike u ekonomskim procesima, eksperte i 
predstavnike akademske zajednice, institucije, 
različite nivoe vlasti i privrednike, ne samo iz 
Republike Srpske i Bosne i Hercegovine nego i iz 
regiona. Forum je ujedno i jedinstvena prilika da se 
povede višeslojna diskusija o aktuelnoj ekonomskoj 
situaciji, razmijene dobra i loša iskutva i donesu 
zaključci i prijedlozi koji bi trebalo da pomognu u 
kreiranju novih politika i rješenja za unapređenje 
ekonomije. Ohrabruje što je broj zainteresovanih 
privrednika za ovaj forum svakim danom sve veći, što 
daje vjeru i potvrdu da forum ima potencijal da bude 
prepoznat kao mjesto susreta dobrih poslovnih ideja 
i rješenja. 
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Održana konferencija „Perspektiva naftne industrije: Da li je naftna 
kriza završila?“
 
U zajedničkoj organizaciji Naftnog komiteta Bosne i 
Hercegovine i Nacionalnog Naftnog Komiteta Srbije, u 
Sarajevu je 11. maja 2017. održana konferencija 
"Perspektiva naftne industrije: Da li je naftna kriza 
završila? Konferenciji su prisustvovali predstavnici 
najvećih naftnih kompanija koje djeluju na tržištu Bosne 
i Hercegovine i jugoistočne Europe, kao i visoki dužnosnici 
Vlade Bosne i Hercegovine, te stručnjaci iz oblasti naftne 
industrije. Fokus konferencije bio je usmjeren na trenutno 
stanje naftne industrije u svijetu i nove trendove 
razvoja kvalitete, odgovore o naftnoj krizi, te izazove 
pred kojima se nalazi tržište naftne industrije u BiH.  
 

 
 

”U Evropi postoje tendencije za određene promjene. 
Rafinerije se moraju suočiti sa problemima i ovo će 
biti jedno teško pitanje i novo doba za sve rafinerije. 
Ono što je važno jeste da će se nafta sve više koristiti 
u petrohemijskoj industriji, te kada govorimo o 
inovacijama one apsolutno nemaju granice jer se sada 
otvaraju novi pravci i novo doba. Kad spomenemo krizu 
to je stalno stanje spremnosti da budemo tu i 
odgovaramo na određene promjene” – izjavio je Dr 
József Tóth – Predsjednik Svjetskog naftnog komiteta 
(WPC). Pozdravljajući prisutne Uroš Bider, predsjednik 
Naftnog komiteta Bosne i Hercegovine, istakao je: 
”Tržište Bosne i Hercegovine kao zemlje u tranziciji je 
podložno brojnim oscilacijama, te samim tim i naftna 
industrija pred sobom ima mnoge izazove sa kojima 
se redovito suočava. Naš cilj je odgovoriti tim 
izazovima, približiti europska iskustva i praksu tržištu 
Bosne i Hercegovine te usvojiti perspektive razvoja."  
 
 
 
 

 
Konferencija je organizirana kroz dva panela čiji su 
učesnici bili međunarodni i domaći stručnjaci naftne  
industrije, a kao glavne teme istaknute su: budućnost 
naftne industrije, odgovori industrije tokom krize, 
trendovi razvoja kvalitete proizvoda, kretanja cijena  
sirove nafte, te izazovi tržišta naftne industrije u Bosni 
i Hercegovini.  
 

”Željeli smo da BiH kroz ovakav događaj stavimo na 
svjetsku naftnu mapu. Osnivanjem Naftnog komiteta 
BiH zaokružili smo jednu cjelinu, čitav region sa 
naftnim komitetima koji su dio jedne velike zajednice 
od preko 70 zemalja Svjetskog naftnog komiteta. Na 
najvećoj konferenciji, koja će se u organizaciji 
Svjetskog naftnog komiteta održati ove godine u 
Istanbulu,  Naftni komitet Srbije, BiH i Makedonije će 
učestvovati zajedno te na taj način dodatno povećati 
vidljivost komiteta i naših članova.” – izjavio je Goran 
Radosavljević, Generalni sekretar Nacionalnog 
naftnog komiteta Srbije. Konferencija u Sarajevu je 
prva ovakve vrste koju je organizirao Naftni komitet 
BiH u saradnji sa Nacionalnim Naftnim Komitetom 
Srbije, te svakako treba postati praksa koja će pružati 
ogledni model i pravac kretanja predstavnicima 
naftne industrije kako u Bosni i Hercegovini tako i u regiji. 
 
O NAFTNOM KOMITETU U BiH 
 
Naftni komitet u BiH, čiji su osnivači 
Petrol BiH Oil Company, Holdina 
d.o.o. Sarajevo i G - Petrol d.o.o. 
Sarajevo (Gazprom benzinske 
stanice), osnovan je 25. oktobra 2016. godine u 
Sarajevu. Jedan od njegovih osnovnih zadataka je rad 
na pružanju podrške održivom razvoju i unapređenju 
djelatnosti naftne i gasne privrede Bosne i 
Hercegovine. Naftni komitet u BiH kroz svoje 
djelovanje zagovara usklađivanje lokalnih propisa sa 
EU zakonodavstvom i EU direktivama te se zalaže za 
pružanje relevantnog mišljenja zainteresiranim 
državnim i stručnim organizacijama. 
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Javno - privatni dijalog: Izdavanje građevinskih i okolišnih dozvola u 
Republici Srpskoj – iskustva i praksa  
 
U Banja Luci je 20. juna 2017. godine, u zgradi Privredne 
komore Republike Srpske, u organizaciji Vijeća/Savjeta 
stranih investitora BiH (Foreign Investors Council - FIC), 
Regionalnog udruženja prostornih planera za istraživanje, 
razvoj i prekograničnu saradnju Zapadnog Balkana (RUPP 
IRIS), Njemačkog društva za međunarodnu saradnju 
(GIZ) u okviru projekta ”Poticanje energetske efikasnosti 
u BiH” u partnerstvu sa Privrednom komorom Republike 
Srpske održan radni sastanak pod nazivom "Javno 
- privatni dijalog: Izdavanje građevinskih i okolišnih 
dozvola u Republici Srpskoj – iskustva i praksa”.  
  

 
 

Učesnici sastanka bili su gospodin Dragan Jevtić, 
pomoćnik Ministra za prostorno uređenje, 
građevinarstvo i ekologiju Republike Srpske, direktor 
Agencije za državnu upravu Republike Srpske, 
gospodin Aleksandar Radeta, predsjednik i direktorica 
Privredne komore RS, gospodin Goran Račić i 
gospođa Dragica Ristić, te predstavnici Unije 
udruženja poslodavaca Republike Srpske, Saveza 
opština i gradova RS,  te predstavnici privatnog 
sektora. Na samom  početku sastanka prisutne je 
pozdravila izvršna direktorica FIC-a gospođa Sanja 
Miovčić. "Jako je bitno kreirati javno - privatni dijalog 
kako bi se neposredno razmijenile informacije i 
međusobno se upoznali sa problemima sa kojima se 
kompanije susreću, te otvorimo sporna pitanja, 
kreiramo zaključke i pokrenemo aktivnosti sa ciljem 
da dobijemo željene rezultate kada je u pitanju 
ishodovanje građevinskih i ekoloških dozvola” –  
 

 
kazala je Miovčić. Nakon uvodnog obraćanja usljedile 
su kratke prezentacije učesnika sastanka. Ispred 
kompaije m:tel gospođa Nataša Laketa, rukovodilac 
sektora za primarnu infrastrukturu prezentirala je 
ključne preporuke iz "Bijele knjige” vezane za 
izdavanje građevinskih dozvola, posebno se osvrnuvši na 
problematiku tretiranja telekomunikacijske 
infrastrukture. Gospodin Davorin Marinković iz 
advokatskog društva Dimitrijevic & Partners 
prezentirao je preporuke vezane za izdavanje 
okolišnih dozvola u RS, ističući da u ovom domenu 
najveći problem zapravo predstavlja učešče javnosti 
koja nereijetko osporava projekte, a da pri tome nije 
detaljno upoznata, zato je bitno uspostaviti jedan širi 
dijalog i osigurati transparentnost u samom 
postupku izdavanja okolišnih dozvola. Predsjednik 
RUPP IRIS  gospodin Šaćir Šošević prezentirao je 
Konvenciju o prostornom planiranju, uređenju i 
zaštiti prostora Zapadnog Balkana sa posebnim 
osvrtom na efikasnost javne uprave pri izdavanju 
građevinskih dozvola. Učesnicima sastanka kratko se 
obratila gospođa Nejra Spahić ispred Njemčke  
Agencije za međunarodni razvoj (GIZ), pri čemu je 
ukratko prezentirala aktivnosti projekta "Promocija 
energetske efikasnosti u Bosni i Hercegovini, u kontekstu 
izdavanja energetskih certifikata. Gospodin Dragan 
Jevtić iz Ministarstva za prostorno uređenje, 
građevinarstvo i ekologiju RS je upoznao učesnike da 
se uskoro priprema izmjena Zakona o prostornom 
planiranju u građenju koji će uvesti elektronsko 
izdavanje dozvola, te pozvao predstavnike investitora i 
drugih kompanija da dostave svoje sugestije i 
komentare ministarstvu, te učestvuju u javnim 
raspravama koje će uskoro uslijediti. Neki od 
mnogobrojnih zaključaka sastanka su bili da je 
neophodno usaglasiti zakonsku legislativu  i procedure, 
riješiti problem pretvaranja poljoprivrednog u 
građevinsko zemljište,  uvođenje elektronske 
komunikacije,  formiranje centara za izdavanje 
odobrenja za građenje, sve u svrhu reduciranja 
negativnih efekata neefikasnosti orana uprave u 
postupku izdavanja dozvola. 
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Investiociona konferencija u Trebinju 
 
Dvodnevna investiciona konferencija u Trebinju koja 
je održana 26.-27. maja okupila je  investitore kako iz 
Republike Srpske i regiona, tako i iz svijeta, kojima su 
predstavljeni infrastrukturni, poljoprivredni i turistički 
potencijali Trebinja, kao i zakonodavno-pravne 
pogodnosti ulaganja. U okviru konferencije održane  
 

 
 

su četiri panel diskusije. U okviru prve panel diskusije 
– „Infrastruktura i investicije“ učesnicima konferencije je 
predstavljena prostorno-planska dokumentacija 
grada, saobraćajna i komunalna infrastruktura, te 
energetska i komunikacijska slika grada. Prva panel 
diskusija obuhvatila je i prezentacije „Grada Sunca“, 
„Grada na Crkvini“, golf terena, istočne i zapadne 
obilaznice oko grada, aerodroma Zupci, zatvorenog 
olimpijskog bazena, fabrike pitke vode. „Privreda i 
poljoprivreda“ – naziv je druge panel diskusije u okviru 
 
 
 

 
koje su predstavljeni osnovni pokazatelji poslovanja 
privrede grada Trebinja i privredni potencijali – 
energetika, metalno-prerađivačka i tekstilna industrija. U 
okviru treće panel diskusije – „Turizam“, ujedno i 
posljednje prvog dana Investicione konferencije, govorilo 
se o turističkim simbolima grada, vjerskom i sportskom 
turizmu, kulturi i tradiciji, ugostiteljstvu i gastro ponudi. 
 

 
 

U subotu, 27. maja, je održana, četvrta panel 
diskusija o temi „Zakonodavno-pravne pogodnosti“ 
na kojoj se govorilo o registraciji preduzeća, postupku 
dodjele koncesija, zapošljavanju stranih državljana, 
ljudskim i ostalim resursima, troškovima poslovanja, 
zaštiti investitora, te prekograničnoj saradnji. Moderator 
posljednjeg panela  bila je Sanja Miovčić, izvršna 
direktorica Vijeća stranih investitora BiH. 
 
 
 

VSI podržao Branding konferenciju 

Sedma Brending konferencija, pod sloganom "Brand 
New Jungle", održana je 2. juna u Sarajevu, u 
organizaciji agencije Via Media. "Brand New Jungle", 
slogan je koji šalje jasnu poruku da je usljed 
globalizacije, digitalizacije, brzih i velikih promjena u 
svijetu komunikacija, utakmica koju igraju veliki i mali 
brendovi postala nepredvidiva i nemilosrdna, sa 
pravilima koja se stalno mijenjaju. U sklopu 
konferencije održane su dvije panel diskusije, koje su 
dale odgovor na pitanje koliko je danas na 
prezasićenom tržištu važno biti autentičan. Brending 
konferencija ima za cilj povećati svijest lokalnih 
kompanija o značaju brendinga i njegovom utjecaju 
na razvoj bh. privrede te uključiti studente i akademsku 
zajednicu.  Pored brojnih kompanija koje su podržale 
Brending konferenciju, Brojne kompanije i ove 

godine podržale su Brending konferenciju, poput 
Orbico, MarketMakers, Sberbank, Courtyard 
Marriott, Menprom, Manpower Group, Peugeot, 
Kolektiv d.o.o., HTC i Edward Bernays, od ove godine 
partner konferencije je i Vijeće stranih investitora. 
 

  
 

Brending konferencija je od ove godine i zvanični 
partner "Cannes Lions International Festival of 
Creativity", što je potvrda da postaje brend s 
regionalnom prepoznatljivošću.



 V S I  N O V O S T I   
januar - juni 2017 

V S I  N O V O S T I         17 
 

                          VSI  PREDSTAVLJA
 

Alba BH d.o.o. 

 
ALBA AG se danas ubraja u tri vodeće europske firme 
za obavljanje komunalnih usluga, a vodeći je 
reciklažni koncern u Europi. ALBA AG je aktivna u 
sljedećim područjima: uklanjanje otpad, upravljanje 
otpadom, upravljanje prostorom i recikliranje čelika i 
drugih materijala. ALBA AG uklanja i upravlja svim 
vrstama otpada i obezbjeđuje kompletan asortiman 
usluga. ALBA AG se bavi i planiranjem i optimiziranjem 
upravljanja otpadom. Zahvaljujući svom bogatom 
iskustvu, ALBA AG pruža konsultantske usluge malim i 
srednjim preduzećima, industriji, općinskim agencijama i 
drugim kompanijama. Naše visoko kvalitetne usluge 
vam pružaju šansu da značajno smanjite troškove. 
 

 
Banjalučka pivara a.d. 
 

 
 
Od svog osnivanja davne 1873. godine, Banjalučka 
pivara svoje poslovanje usmjerava prema željama 
svojih potrošača, te je u potpunosti posvećena 
napretku i poboljšanju kvaliteta svojih proizvoda. 
Upravo to je jedan od načina da odgovori na potrebe 
svojih 254 zaposlenih i nekoliko stotina dobavljača iz  
BiH sa kojima posluje. Pivara prepoznaje potrebe 
lokalne zajednice, a odgovornost prema njoj postavlja 
kao jedan od najviših prioriteta poslovanja, zbog čega 
je na godišnjem nivou uključena u više od 400 
društveno odgovornih aktivnosti. Sa tradicijom 
dužom od 140 godina, Banjalučka pivara je jedna od 
najvećih kompanija u prehrambenoj industriji Bosne 
i Hercegovine. U okviru njene jedine djelatnosti - 
pivarstva, Banjalučka pivara ispunjava najviše standarde 
kvaliteta i društveno odgovornog poslovanja. Kompanija  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
je odredila zaštitu životne sredine kao jedan od 
prioritetnih pravaca svog djelovanja. U skladu s tim, 
85% ambalaže proizvoda je povratno, te se aktivno 
radi na efikasnom korištenju vode i energije, 
pročišćavanju otpadnih voda i recikliranju. Tako je, u 
proteklih sedam godina, Banjalučka pivara reciklirala 
preko 7000 tona stakla, metala, papira, plastike i 
drveta. Pivara u svom asortimanu ima  osam različitih 
proizvoda i to: Nektar, Crni Đorđe, Kaltenberg, 
Kaltenberg Hefe - Weissbier,  Nektar limun, Nektar 
crveni grejp, Gros i Kastel. Najpoznatiji brend, Nektar 
pivo, višestruki je dobitnik zlatne medalje na 
takmičenju kvaliteta Monde Selection, te brojnih 
drugih nagrada na evropskim i regionalnim sajmovima. 
Najviši standardi kvaliteta, najkvalitetniji ječam, kao i 
najsavremenija tehnologija proizvodnje piva 
prepoznati su i dalje izvan granica Bosne i Hercegovine. 
U protekloj godini godini proizvedeno je 476.500HL, 
a posjeduje kapacitet proizvodnje koji joj omogućavaju  
širenje i van tržišta BiH. Banjalučka pivara, svoje 
proizvode izvozi u sljedeće zemlje: Australija, Amerika, 
Srbija, Hrvatska, Austrija, Švicarska, Engleska,  Finska, 
Island, Švedska, Italija, Slovenija, Indija i Poljska.   
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Comsar Energy Group 
 

 
 

Kompanija Comsar Energy Group, čiji je osnivač i 
vlasnik ruski privrednik Rašid Sardarov, jedna je od 
najvećih grinfild investitora u energetskom sektoru u 
jugoistočnoj Evropi. U BiH trenutno sprovodi dva 
velika projekta, izgradnju Termoelektrane Ugljevik 3, 
u Ugljeviku, instalisane snage 2 x 300 MW i Hidroelektrane 
Mrsovo, Rudo, instalisane snage 36,8 MW. Vrijednost 
ovih investicija iznosi više od milijardu evra. Oba 
projekta  će se zasnivati na modernoj i efikasnoj 
tehnologiji i u potpunosti će primjenjivati propise o 
zaštiti životne sredine BiH, kao i standarde EU, te 
primjenjivati moderne tehnologije koje podrazumjevaju 
maksimalnu iskorištenost i efikasnost, što će se 
pozitivno odraziti i na nivo tehnološkog razvoja BiH. 
 

 
 

Kompanija Comsar Energy Group do sada je investirala 
više od 50 miliona evra i tenutno zapošljava više od 110 
radnika. Puštanjem u redovan rad novoizgrađenih 
elektroenergetskih postrojenja broj zaposlenih iznositi: 
 

 TE Ugljevik 3 - 300 radnika; 
 Rudnik – 750 radnika; 
 HE Mrsovo –približno 30 radnika. 

 
 
 
 
 
 

 

ECO Energy d.o.o. 
 

 
 
Firma „Eco Energy" d.o.o. Gračanica formirana je krajem 
2005. godine čija je osnovna djelatnost proizvodnja 
električne energije, konsultanske i inženjerske usluge. 
Sjedište firme je u Gračanici, a za sada ima jednu izgrađenu 
malu hidroelektranu „Osanica 4" u općini Goražde. 
 

Misija 
Iskoristiti energetski potencijal prirode. Plan firme je da u 
narednom periodu nastavi izgradnju malih hidroelektrana i 
solarnih elektrana na prostoru Bosne i Hercegovine. 
 

 
 

Vizija 
Ekološki čista životna sredina. Globalno zatopljenje je 
trenutno najozbiljniji ekološki problem, a istaknutiji 
ekološki problemi su zagađenje zraka i vode. 
 

 
 

Vrijednosti 
Učinkovitost, kreativnost i jedinstvenost. Uvažavati potrebe i 
interese radnika, poticajima i napredovanjem, jer su 
nezamjenljiv potencijal, podrška i uporište u realizaciji ciljeva. 
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Dimitrijević & Partners 
 

 
 

Dimitrijević & Partners je jedna od vodećih advokatskih 
kancelarija u Bosni i Hercegovini. Prepoznati po kvalitetu 
naših advokata i komercijalnom pristupu rješavanju 
problema koji se javljaju u poslovanju, savjetujemo 
banke, kompanije, investitore i vladine institucije koje 
djeluju u Bosni i Hercegovini. Praktični smo i orjentisani na 
poslovanje, a razumijevanje komercijalnih posljedica 
naših pravnih savjeta je jednako važno kao i poznavanje 
propisa. Suštinsko razumijevanje domaćeg prava 
uspješno kombinujemo sa proaktivnim pristupom i 
njegovanjem dugogodišnje saradnje sa klijentima.  
 

Spektar pravnih usluga 
Pružamo profesionalno savjetovanje koje je prilagođeno 
specifičnim potrebama i zahtjevima klijenta i sektora u 
kojem klijent djeluje. Naš tim čine advokati i saradnici 
specijalizovani za specifične oblasti prava što im 
omogućava duboko razumjevanje i praktično znanje iz 
ovih pravnih oblasti i industrijskih grana. Oblasti na koje 
smo posebno fokusirani su: 
 

 rješavanje sporova 
 korporativno pravo 
 kupovine i spajanja privrednih društava, 

zajednička ulaganja, privatizacija 
 nepokretnosti 
 bankarsko poslovanje i finansiranje 
 zaštita konkurencije 
 energetika i infrastruktura     
 radni odnosi 
 porezi 
 restrukturiranje i stečaj  
 zaštita intelektualne svojine 
 zdravstvo i farmacija itd. 
 komercijalni ugovori 
 telekomunikacije, mediji i tehnologija 

 
 

 
 
 
Izvanredni korporativni / privredni savjeti 
Suštinsko poznavanje domaćeg pravnog režima i 
poslovnog okruženja omogućava nam da klijentima i 
pravnicima zaposlenim u privrednim društvima 
pružimo savjete koje se odnose na širok spektar 
korporativnih pitanja koja su bitna za funkcionisanje 
privrednih društava  i njihovo poslovanje. Kancelarija 
pruža savjete o pitanjima u vezi sa primjenom statusnih 
propisa o privrednim društvima i korporativnim 
upravljanjem, regulatornim okvirom iIi pribavljanjem 
dozvola za poslovanje, radnim odnosima i porezima, 
fokusirajući se na preventivne aktivnosti kako bi u 
značajnoj mjeri bila smanjena mogućnost da klijenti 
koji posluju na ovom tržištu budu izloženi riziku. Naš 
integrisani pristup uključuje komercijalna pitanja, 
uključujući ugovore različitih vrsta, javne nabavke, 
pregovore i zastupanje. Naše poznavanje propisa u 
različitim sketorima i praksa omogućava nam da 
radimo na značajnim transakcijama počev od 
incijalne faze koncipiranja transakcije kroz 
pregovaranje i izrade finalnih transakcionih dokumenata.   
 

Zastupanje u sudskim postupcima  
Prepoznati smo kao jedna od vodećih kancelarija u 
zemlji, sa izuzetnom reputacijom stečenom zahvaljujući 
praktičnom i komercijalnom pristupu u rješavanju 
sporova pred sudovima i zastupanju pred drugim 
organima. Rješavanje spora pred sudom skoro uvijek 
se smatra posljednjom opcijom prije koje je najčešće 
mnogo efikasnije pokušati mirno rješavanje. U 
kompleksnim uslovima tim za rješavanje sporova 
održava najviše etičke standarde uvijek imajući u vidu 
integritet klijenta. Ponosni smo na svoje iskustvo u 
radu sa arbitražama. Redovno se susrećemo sa sa 
sporovima koji često obuhvataju stečaj i restrukturiranje, 
priznavanje stranih presuda, pitanja zaštite životne 
sredine i privatizacije. 
 

Naš tim i glavne kontakt osobe 
Partneri Stevan Dimitrijević i Davorin Marinković će biti 
Vaš glavni kontakt u Bosni i Hercegovini i nastojaće da 
Vam pruži sve relevantne informacije s najvećom 
pažnjom i detaljima. 
T: +387 51 962 600 
M: +387 65 589 149 
E: stevan.dimitrijevic@dimitrijevicpartners.com    
 
 

mailto:stevan.dimitrijevic@dimitrijevicpartners.com
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Kompanija EOS MATRIX d.o.o. Sarajevo, osnovana u 
februaru 2011. godine, pripada EOS grupi, vodećem 
evropskom pružatelju finansijskih usluga u oblasti 
upravljanja potraživanjima. EOS grupa, smještena u 
Hamburgu, jeste multinacionalna korporacija koja 
većim dijelom pruža svoje usluge u Europskoj uniji 
kao najuređenijem finansijskom tržištu na svijetu. 
EOS pruža svoje usluge u više od 28 zemalja širom 
svijeta, u preko 50 podružnica, a zajedno sa 
partnerskom mrežom, prisutan je u više od 150 
zemalja. EOS posjeduje značajno iskustvo i stručnost 
u oblasti naplate potraživanja od fizičkih i pravnih lica 
u Bosni i Hercegovini. U Bosni i Hercegovini osnovne 
aktivnosti EOS-a su naplata potraživanja u ime i za 
račun klijenta kao i otkup dospjelih, a nenaplaćenih 
potraživanja. Klijentima omogućavamo trenutno 
poboljšanje kvalitete portfelja što istovremeno 
otvara nove mogućnosti za plasiranje gotovog novca. 
EOS kao partner eliminira sve moguće troškove 
vezano za procese naplate spornih i nenaplaćenih 
potraživanja. Transparentnost i dobri rezultati rada 
su principi kojima se vodimo od samog početka.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
Uspjeh naših klijenata je i naš uspijeh 
 

EOS želi da nas klijenti izaberu zbog naše efikasnosti 
– i zato što smo ozbiljan i pošten partner. Sa našim 
klijentima sarađujemo kao pružatelji usluga, ali 
prvenstveno kao partneri, a dužnike smatramo 
klijentima naših klijenata. Ako klijent to želi, uvijek 
težimo očuvanju poslovnog odnosa između našeg 
klijenta i njegovog kupca. Dajemo ostvarive ponude i 
obećanja koja znamo da možemo ispuniti. Kompanija 
teži dugoročnim poslovnim odnosima sa 
klijentima, jer je uspijeh naših klijenata i naš uspijeh. 
 
EOS. With head and heart in finance 
 

Slogan naše kompanije glasi – Srcem i razumom u 
finansijama – With head and heart in finance – naše 
korporacijske vrijednosti uključuju i racionalne i 
emocionalne vrijednost! Glava i srce čine jedinstvo. 
Oni definiraju način na koji  radimo. To su dva 
simbola koja u EOS-u nerazdvojivo stvoje zajedno.  
 
Naplata međunarodnih potraživanja –  
„Cross-border" usluga 
 

EOS svoje usluge nudi svojim klijentima, u zemlji i u 
inostranstvu, u 28 zemalja sa iskustvom dužim od 
četiri decenije. Našu globalnu mrežu partnera čine i 
partneri iz 120 zemalja svijeta. Uz EOS je predavanje 
potraživanja lokalnoj kontakt osobi vrlo lako – bez 
obzira radi li se o strancima ili ne. Dok se vi brinete o 
rastu i razvoju vlastitog međunarodnog poslovanja – 
mi brinemo o upravljanju vašim potraživanjima – bez 
obzira na to gdje se u svijetu nalaze. U suštini, naši 
stručnjaci imaju spremno rješenje za kompanije svih 
veličina i industrija. Sa našim uslugama smo uvijek 
korak ispred tržišta. 
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HETA d.o.o. 
 

 
 

HETA ASSET RESOLUTION BIH prva je i jedina 
kompanija za upravljanje imovinom i potraživanjima 
u Bosni i Hercegovini. Preuzimanjem portfelja 
nenaplativih potraživanja od banaka od sistemske 
važnosti, kompanija je započela poslovne aktivnosti u 
punom obimu u BiH u novembru 2014. godine.  
HETA BiH je dio međunarodne mreže HETA AG 
grupe, koja posluje širom Jugoistočne Europe sa 
podružnicama u Austriji, Hrvatskoj, Njemačkoj, 
Mađarskoj, Italiji, Crnoj Gori, Makedoniji, Bugarskoj, 
Sloveniji i Srbiji. U stopostotnom je vlasništvu 
Republike Austrije Sa mandatom da riješi slučajeve 
upravljanja imovinom iz portfelja vrijednog 1.2 
milijarde KM kojeg čine nekretnine, pokretnine i 

 

 
 
Mastercard 

 
 

Mastercard je tehnološka tvrtka koja posluje u sklopu 
globalne industrije plaćanja. Mastercard djeluje kao 
svjetska najbrža mreža za obradu plaćanja i povezuje 
potrošače, financijske institucije, trgovce, vlade i 
biznise u više od 210 zemalja i teritorija. Vizija 
Mastercarda je svijet izvan novca. Više od pet 
desetljeća globalnog poslovanja, tvrtka Mastercard 
isporučuje proizvode i rješenja koja olakšavaju 
svakodnevne trgovinske aktivnosti - kao što su 
shopping, putovanja, pokretanje poslovanja i 
upravljanja financijama - lakše, sigurnije i učinkovitije 
za svakoga. Mastercard je otvorio predstavništvo u 
Bosni i Hercegovini u listopadu 2016. godine, što je 
treći ured na Balkanu i deveti u srednjoj i istočnoj 
Europi. Na lokalnoj razini, Mastercard razvija plodnu 
suradnju sa svim partnerima u institucionalnom, 
financijskom i sektoru maloprodaje, s ciljem izgradnje 
održive budućnosti za lokalno gospodarstvo. 
 
 
 

 
 
 
 
potraživanja, cilj HETA-e je odgovoriti zadatku brzo i 
efikasno uz očuvanje i, gdje je to moguće, povećanje 
vrijednosti. Raznovrsni portfelji komercijalnih, 
rezidencijalnih i industrijskih nekretnina, kao i putničkih 
i teretnih vozila, poslovne opreme i industrijske 
mašinerije locirani su širom države. Time je HETA u 
poziciji predvodnika novih investicija u Bosnu i 
Hercegovinu i prva adresa za bh. i strane investitore. 
HETA BIH okuplja tim od više od 130 finansijskih, 
pravnih i stručnjaka za imovinska pitanja sa 
dugogodišnjim iskustvom u radu na regionalnom i 
međunarodnom investicijskom tržištu, specijaliziranih za 
pružanje kvalitetne i efikasne usluge. Istražite naš 
portfelj na: www.heta.ba i www.aaaplatform.com  
 

 
 
Elnos Group 
 

 
 

Internacionalni koncern za elektroenergetiku 
Elnos Grupa je internacionalni koncern za 
elektroenergetiku. Njegujući tradiciju dugu 70 godina, 
Elnos Grupa primjenjuje svoje znanje i iskustvo 
gradeći trajne vrijednosti. Mnogobrojni projekti 
izgradnje, modernizacije i rekonstrukcije, svrstali su 
nas u red vodećih kompanija za objekte do 400 kV 
(na elektranama, elektroenergetskim mrežama, 
infrastrukturnim projektima, industriji i instalacijama). 
Ovo čini čvrst temelj za pružanje sveobuhvatnog 
spektra usluga Elnos Grupe, koje vode ka postizanju 
energetskog, ekonomskog, ekološkog i društvenog 
napretka. Naša strategija je usmjerena prema dugoročno 
profitabilnom rastu kompanije. Profesionalan pristup 
modernim zahtjevima i tržištima budućnosti, uz usvajanje 
i primjenu najnovijih tehnologija, pozicionirali su nas u red 
kompanija koje idu u korak sa svjetskim trendovima. 
 
 

http://www.heta.ba/
http://www.aaaplatform.com/


 V S I  N O V O S T I   
januar - juni 2017 

V S I  N O V O S T I         22 
 

VSI PREDSTAVLJA

IMO Junior d.o.o. 
 

 

 
 
Preduzeće IMO-JUNIOR d.o.o. Orašje je specijalizovano 
za usluge povrata (refundacije) poreza na dodanu 
vrijednost (PDV-a) iz inostranstva – pravnim licima 
(firmama) iz Bosne i Hercegovine. IMO-JUNIOR d.o.o. 
Orašje je ekskluzivni i generalni zastupnik švicarskog 
CASH BACK-a za tržište Bosne i Hercegovine. Švicarski 
Cash Back već 30 godina pruža usluge povrata 
inostranog PDV-a za kompanije (pravna lica) i ima 
svoje kancelarije u 35 država EU, Ex Yu, Americi, Africi 
i Aziji. Najvažniji kvalitet CASH BACK-a je rasprostranjena 
mreža kancelarija, ogromno iskustvo i visok rejting koji 
uživaju domicilne kancelarije kod lokalnih poreskih 
uprava. Centrala CASH BACK-a podržava sve svoje 
kancelarije sa moćnom logistikom koja se ogleda u 
eksperitima za razne oblasti PDV-a kao i efikasnom 
platnom sistemu preko kojeg se vrši transfer 
povraćenog novca. Centrala Cash Back-a ima 
direktnu i institucionalnu saradnju sa Odborom za 
PDV pri Evropskoj komisiji. Mreža Cash Back-a 
ujključujući i beha kancelariju IMO JUNIOR, poseduju 
međunarodni certifikat IVA, a to je najviši evropski 
stadard u ovoj oblasti. Načelno, da bi se ostvarilo 
pravo na refundacijiu neophodno su dva osnovna 
uslova. Prvo da država iz koje dolazi klijent 
primjenjuje PDV i drugo, da je sam klijent obveznik 
PDV-a. Pošto je PDV u Bosni i Hercegovini u primjeni 
od 01.01.2006. stekli su se uslovi za firme iz Bosne i 
Hercegovine ostvaruju svoje pravo na povrat 
(refundaciju) PDV-a kod inostranih poreskih uprava.  
Stope PDV-a u državama EU se kreću od 17-25% što 
praktično znači da se povratom PDV-a iz inostranstva 
uštedi 1/5 troškova. Refundacija PDV-a vrši se po 
osnovu različitih troškova na ime uslugaa to su 
najčešće: hotelski smještaj, sajmovi, kongresi, seminari,  
kotizacije, članarine, putarine, gorivo, poslovne  zabave 
advokatske usluge, usluge reklame, usluge lizinga,  

 
obrade proizvoda i dr. IMO JUNIOR d.o.o. u cijelom 
postupku refundacije PDV-a kod inostranih poreskih 
uprava primjenjuje standarde i proceduru koju je  
propisao švicarski CASH BACK, a to su europski standardi. 
Rokovi za podnošenje zahtjeva za refundaciju su u 
većini država EU šest mjeseci po isteku kalendarske 
godine. Izuzetak su Holandija i V. Britanija. Za sada je 
refundacija PDV-a za firme iz Bosne i Hercegovine 
moguća iz slijedećih dražava: Austrije, Belgije, Kanade, 
Danske, Finske, Francuske, Irske, Islanda, Luksemburga, 
Malte, Monaka, Holandije, Njemačke, Norveške, 
Švedske, Velike Britanije. Iz država ex Jugoslavije 
povrat je moguć i to iz: Srbije, Crne Gore i Makedonije. 
 
 

Senso San d.o.o. 

 
 
Senso San d.o.o. je tvrtka osnovana u Kreševu, BiH, 2012. 
godine kao distributer proizvoda i zastupnik sestrinske 
tvrtke Čaltex d.o.o., Kreševo, osnovane 1986 godine u 
Kreševu, BiH. Prodajni program firme Senso San d.o.o. 
uključuje visoko kvalitetne madrace i jastuke pravljene od 
različitih pjena iz vlastite proizvodnje (Čaltex) te boxspring 
krevete. Program Senso madraci jastuci podrazumijeva 
linije: Senso Home, Senso Hotels i Senso Medic. Svi 
boxspring kreveti su dizajnerski radovi nastali u suradnji sa 
lokanim dizajnerima i proizvodjačima namještaja. Tržišno 
smo orijentirani prema zapadnoj Europi ali i Bliskom 
Istoku gdje vršimo 80% cjelokupnog poslovanja. 
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McCann Sarajevo 
 

 

 

 
 

McCann Sarajevo je dio I&F McCann Grupe, vodećeg 
komunikacijskog sistema koji uspješno posluje u 
osam zemalja Jugoistočne Evrope. I&F McCann 
Grupa je dio McCann World Group sa prisustvom u 
180 gradova u više od 120 zemalja i u vlasništvu je 
jedne od najvećih multinacionalnih komunikacijskih 
kompanija Interpublic Group (IPG).  McCann Sarajevo 
djeluje od 1997. godine kao full service agencija i kao 
takva pruža usluge koje uključuju istraživanje tržišta, 
razvoj komunikacijskih strategija, kreiranje, produkciju, 
digitalni razvoj kampanja i implementaciju projekata, PR 
strategije i implementaciju aktivnosti uključujući treninge 
i edukacije iz ove oblasti, kreativno osmišljavanje i 
implementaciju evenata, promocija i prodajnih aktivacija, 
superviziju i koordinaciju projekata. McCann Sarajevo 
zapošljava 21 osobu i sarađuje sa više od 200 spoljnih 
 

 
 
British American Tobacco 
 

 
 

Kompanija je osnovana 1902. godine i od tada stalno 
napreduje i jača zahvaljujući vodećim duhanskim 
brendovima, talentiranim ljudima i našoj odlučnosti 
da predvodimo u kategoriji Proizvoda nove 
generacije. British American Tobacco je jedna od 
vodećih multinacionalnih kompanija s brendovima 
prisutnima na preko 200 tržišta. Proizvodimo 
cigarete koje preferira skoro svaki osmi odrasli pušač 
u svijetu, od njih milijardu. Lideri smo na tržištima više 
od 55 zemalja. Ponosni smo na činjenicu da smo 
konstantno među top 10 kompanija izlistanih na 
Londonskoj burzi.  U 2016. Prodali smo 665 milijardi 
cigareta koje su proizvedene u 44 tvornice u 42 
zemlje diljem svijeta. Naš portfolio uključuje svjetski 

saradnika i konsultanata iz cijele Bosne i Hercegovine i 
regiona, specijalista i stručnjaka u brojnim specifičnim 
disciplinama. Zaposlenici su univerzitetski obrazovani 
ljudi sa više od 5 godina iskustva u oblasti komunikacija, 
oglašavanja i PR-a. McCann Sarajevo je „one stop 
shop" za sve komunikacijske usluge, koji uz lokalne 
eksperte i svjetske profesionalne standarde, dnevno 
dostupna iskustva i znanja McCann mreže, te regionalno 
iskustvo i stručnost u kreiranju i implementaciji integriranih 
reklamnih kampanja omogućava implementaciju najboljih i 
najfunkcionalnijih rješenja za lokalne i internacionalne 
kompanije koje operiraju u BiH, regionu i šire. Jedina je bh 
agencija višestruko nagrađivana od strane stručne 
javnosti na regionalnoj smotri najboljih reklamnih 
kampanja Balcannes u Rovinju.   
 
 
 
 

 
Mi smo BAT – globalna 
kompanija s uglednom 
poviješću i uzbudljivom 

budućnošću 
 

 
poznate vodeće brendove Dunhill, Kent, Lucky Strike, 
Pall Mall i Rothmans – uključujući i i druge vodeće 
internacionalno prepoznate brendove kao što su 
Vogue, Peter Stuyvesant and State Express 555. Osim 
cigareta, proizvodimo i fino rezani duhan (roll your 
own i make your own), snus i cigare. Pored naših 
tradicionalnih duhanskih proizvoda, također 
predvodimo u razvoju proizvoda koji potrošačima 
nude potencijalno manje štetnu alternativu u odnosu 
na konvencionalne cigarete. Takve proizvode nazivamo 
Proizvodi nove generacije (Next Generation 
Products) i naš portfolio uključuje proizvode na paru, 
Vype te glo, proizvod koji zagrijava duhan pri čemu 
nema izgaranja.   
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NSoft d.o.o. 

 

 

Od osnutka 2008.godine, NSoft je od ureda s dvoje 
zaposlenih postao izuzetna firma s izvrsnim 
softverom za klađenje i igre na sreću. NSoft tim čini 
više od 170 pojedinaca fokusiranih na razvoj. Tijekom 
godina NSoft je generirao mnoge zanimljive ideje 
koje su dobile priliku razviti se u uspješne poslove pod 
okriljem SPARK grupacije, čiji je i NSoft dio. 
U NSoftu, zapravo, i nema ureda niti zatvorenih 
prostora, neovisno o radnom mjestu i položaju u 
firmu. Otvoreni prostor, kombiniran sa sustavom 
"bez pravila” omogućuje zaposlenicima mnoge 
beneficije. Politika otvorenog ureda ima svojih mana, 
ali se čovjek nakon određenog vremena navikne 
funkcionirati konstruktivno s kolegama. Developeri 
imaju slobodu kreirati vlastite timove i razviti vlastiti 
proizvod, bez dodatnih instrukcija od strane 
menadžmenta. Jedan od razloga NSoftovog uspjeha 
je i sloboda biti inovativan i kreativan, kao i 
međusobno uvažavati svoje kolege i nadređene. 
NSoft kultura je zapravo ono što nas razlikuje od bilo 
koje druge kompanije. Pokušali smo implementirali 
mnoge različite sustave dok nismo došli do 
trenutačno najboljeg. Od klasičnog osmosatnog 
radnog vremena s pauzom od 30 minuta došli smo 
do fleksibilnog radnog vremena, gdje je bilo 
dozvoljeno započeti radni dan od 7 do 10 sati. Nakon 
toga smo pokušali sa švedskim modelom radnog 
dana od samo 6 radnih sati. Tijekom cijelog ovog 
vremena je rađeno praćenje zadovoljstva i 
produktivnosti, te smo se u konačnici odlučili za 
potpunu poslovnu fleksibilnost, gdje zaposlenici 
mogu uživati potpunu slobodu u svom poslu. Uzevši 
u obzir činjenicu kako broj zaposlenika raste svaki 
dan, postao je pravi izazov poznavati sve kolege u 
grupaciji. Upravo iz tog razloga nam je jako bitno 
održavati teambuilding aktivnosti za cijelu SPARK 
grupaciju. Svaki mjesec preko 200 ljudi  sudjeluje na 
mjesečnom sastanku i zajedničkom doručku. Ovisno 
o godišnjem dobu, planiramo razne aktivnosti i 
putovanja. Dosad smo organizirali kuglanje, 
streljaštvo, paintball, plivanje, kajaking itd. Svi 
zajedno smo bili na ljetnom odmoru na Jadranskom  
 
 

 

 

moru uživajući u suncu, moru i jako lošoj internet 
konekciji. Zašto radimo ovo sve? Želimo biti drugačiji 
i težimo biti prmjer svim ostalim kompanijama i 
pokazati kako se treba odnositi prema djelatnicima. 
Ako provodite osam sati na radnom mjestu ne znači 
da ste produktivni te je potrebno osigurati djelatnicima 
što manje pritiska. Sigurni i zadovoljni zaposlenici su 
mnogo produktivniji i opušteniji, te je upravo to i 
razlog zašto ova vrsta okruženja stvara dodatni poticaj 
i posvećenost poslu, te donosi najbolje rezultate. 
 

Simurg Media d.o.o 
 

Kompanija Simurg Media 
d.o.o. je izdavačka grupacija 
koja je početkom 2015. 
godine na tržište Bosne i 
Hercegovine plasirala dva 
medijska proizvoda, portal 
Faktor.ba i sedmični magazin 
„Stav“. Vrlo brzo nakon 
početka rada, portal Faktor.ba 
i magazin „Stav“ izrasli su u 
jedne od najrelevantnijih i 

nautjecajnijih medija ove vrste u Bosni i Hercegovini, 
ali i šire. Misija ovih medijskih proizvoda je pružiti 
javnosti najsvježije, najrelevantnije i najobjektivnije 
informacije iz Bosne i Hercegovine, regije i svijeta, ali i 
kreirati imidž ove Zemlje s ciljem poboljšanja ukupnih 
ekonomskih i političkih prilika u Bosni i Hercegovini. 
Simurg Media d.o.o., sa sjedištem u Sarajevu, 
upošljava više od 50 radnika, prije svega, mladih 
bosanskohercegovačkih novinara, te iskusnih i 
dokazanih urednika koji su i više nego poznati u Bosni 
i Hercegovini, ali i van granica ove zemlje. Prateći 
savremene trendove u novinarstvu i tehnologiji, uz 
konstantno usavršavanje svih uposlenika, Simurg Media 
d.o.o., iako relativno mlada kompanija, pozicionirana 
je visoko na medijskom nebu, s tendencijom daljeg 
jačanja što otvara prostor za nove investicije i 
zapošljavanja. 
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Sparkasse Bank d.d. BiH 

 

 

Naš vlasnik 
Naš gotovo stopostotni vlasnik Steiermärkische 
Sparkasse je najveća regionalna banka na jugu 
Austrije. Grupacija ima dugoročnu i održivu strategiju 
investiranja u regionu, što je čini pouzdanim partnerom 
i investitorom koji stoji iza Sparkasse Bank BiH. Kao 
članica Erste Bank und Sparkassen Austrija, dio je 
najjače grupe banaka fokusiranih na poslovanje sa 
stanovništvom, malim i srednjim preduzećima u Evropi. 
 

Sparkasse i znak S. 
Naša matična kuća Steiermärkische Sparkasse je 
tokom tradicije poslovanja od gotovo 200 godina 
izgradila prepoznatljivu „marku Sparkasse" sa 
crvenim S koja predstavlja: 
 

 sigurnost, povjerenje i tradiciju, što je čini 
pouzdanim partnerom za uposlenike i klijente, 

 solidan, na krize otporan poslovni model snažne i 
uspješne grupacije, 

 ekonomski uspješan koncept koji prati principe 
društvene odgovornosti. 

 

Naša vizija 
Postati jedna od najjačih banaka u zemlji koristeći 
se poslo- vnim alatima zasnovanim na najboljim 
bankarskim praksama. 
 

Naša misija 
Sparkasse Bank dd BiH brine o uspjehu klijenta: 
 

 Kompetentno 
 Sa individualnim rješenjima 
 Konstantnim unapređenjem ponude 
 Dugoročno 

 
 
 
 
 
 

 
 

Naše smjernice 
 
Mi preuzimamo odgovornost 
Uspjeh svojih klijenata, uposlenika i doprinos društvu 
smatramo svojom odgovornošću. 
 

Pouzdanost stvara prijateljstva 
Mi poštujemo poslovnu etiku. Partnerski odnos prema 
klijentu i uposleniku je ključ njihove lojalnosti. 
 

Saradnja uz potpuno povjerenje 
Mi komuniciramo otvoreno i iskreno. Mi uvijek držimo riječ.  
 

Sigurnost sa garancijom 
Zaštititi klijenta i uposlenika je naš imperativ. Mi to 
činimo sa svim raspoloživim alatima.  
 

Individualna rješenja 
Ne postoje univerzalna rješenja – svaki naš klijent ima 
pravo na ponudu kreiranu samo za njega. Stoga mu 
posvećujemo pažnju, vrijeme i predanost.  
 

Hrabrost kao šansa 
Naš tim se vodi principima samoinicijative, prihvatanja 
novih ideja i izazova i ambicioznosti u ostvarenju vlastitih ciljeva. 
 
 
Cilj 
Naš krajnji cilj je razvijati se prema internacionalnim 
standardima grupe u modernu banku koja zadržava 
tradicionalne vrijednosti. Sparkasse, uz orijentaciju na 
poslovanje sa stanovništvom, mala i srednja preduzeća.  
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VSI  PREDSTAVLJA
 

STUDEN Holding 

 

                                       
                
Razvojni put STUDEN Holdinga počeo je otvaranjem prve 
trading kompanije u Beču 1992. godine. Kao značajan 
strani investitor u zemljama Zapadnog Balkana STUDEN 
Holding je svoje uspješno poslovanje izgradio privatizacijom 
fabrike za proizvodnju jestivog ulja u Bosni i 
Hercegovini 2002. godine, kada je brčanski BIMAL 
ponovo pokrenuo svoje proizvodne pogone.   
Samo nekoliko godina kasnije došlo je i do realizacije 
jednog od najvećih projekata u prehrambenoj 
industriji Bosne i Hercegovine, a to je izgradnja jedine 
rafinerije šećera u zemlji, STUDEN-AGRANA Rafinerije 
šećera. Na ovaj način proizvodni centar poslovne 
grupe postao je Brčko distrikt gdje je smješten najveći 
Agroindustrijski kompleks u regiji. Kroz investicije 
vrijedne 200 miliona KM STUDEN Holding je prisutan 
kao jedan od najznačajnijih investitora u zemljama 
Zapadnog Balkana, sa više od 500 zaposlenih u 
poslovnoj grupi. Konstantnim širenjem znanja i 
razvojem poslovanja kako na Balkanu tako i u zemljama 
jugoistočne Europe javila se vizija za kreiranjem vlastitih 
brendova. Stoga je STUDEN Holding razvio potpuno 
integrisan lanac snabdijevanja od nabavke sirovine do 
finalnog proizvoda, te u svoj portfolio ubraja proizvode i 
prepoznatljive brendove bijelog kristalnog AGRAGOLD 
šećera i jestivog BIMAL ulja. Moto STUDEN Holdinga da 
„kvalitet ne prepoznaje kompromise" omogućava 
ostvarivanje širih ciljeva kompanije koji su je 
usmjereni na segmente proizvodnje, tradinga i 
distribucije agricommodity-ja. Konstantnim ulaganjem 
u proizvodne pogone i kvalitet BIMAL proizvoda 
Holding je postigao da kapacitet prerade sjemena 
uljarica sa 26.000 tona godišnje poveća na današnjih 
120.000 t prerađenog sjemena. Na isti način, 
AGRAGOLD šećer ostvario je inicijalne planove 
proizvodnje i ove godine proizveo milionitu tonu 
gotovog šećera. Budući da STUDEN Holding već 25 

godina prati jasna vizija razvoja i usmjerenost ka 
inostranim i novim tržištima poslovna grupa započela 
je novu fazu investicionog ciklusa u prehrambenu 
industriju regije Zapadnog Balkana i Bosne i 
Hercegovine, te planira da realizuje više od 
20.000.000 KM novih investicija.  

 
Sarajevo International d.o.o. 

 
 

Sarajevo International d.o.o. je kompanija osnovana 
u Bosni i Hercegovini u 2009. godini. Mi smo 100% 
privatna kompanija osnovana sa ciljem razvoja 
poduzetništva, investicija, proizvodnje i međunarodne 
trgovine u svim poslovnim sektorima osim goriva, 
finansije i alkoholnih pića. Energetika, turizam, 
poljoprivreda, nekretnine i R & D inženjering su trenutna 
polja u kojima poslujemo.  
 

 Energija - izgradnju malih hidroelektrana 
 Turizam - resort turizam 
 Poljoprivreda - proizvodnja visoko kvalitetnog voća 

i povrća 
 Nekretnine - angažovani smo u hotelijerstvu, 

izgradnji naselja  i proizvodnih objekata u BiH 
 R & D i inženjering – razvoj proizvoda za različite 

industrije 
 

Kompanija je osnovana kao investicijska i konsultantska 
kompanija sa ciljem povećanja direktnih stranih 
investicija u regionu. 
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EBRD prezentirala Izvještaj o tranziciji za 2016/17 godinu 
Tranzicija za sve: Jednake mogućnosti u svijetu nejednakosti   
 
EBRD-a u BiH prezentovao je svoj Izvještaj o tranziciji 
za 2016-17 godinu, 13. marta 2017. godine u Banja 
Luci i 16. marta 2017. godine u Sarajevu. Ovaj 
izvještaj predstavlja godišnji izvještaj o napretku, koji 
je 36 zemalja u regionu centralne Evrope, centralne 
Azije i južnog i istočnog Mediterana, ostvarilo u 
reformama i ekonomskom razvoju. Izvještaj opisuje 
ključne događaje tokom prošle godine i razmatra 
predstojeće izazove tranzicije s kojima se suočava 
Bosna i Hercegovina i širi region. EBRD-ov Izvještaj o 
tranziciji 2016-17 – Tranzicija za sve: Jednake 
mogućnosti u svijetu nejednakosti – fokusira se na 
nejednakost i inkluziju, i objašnjava kako neuspjeh u 
ostvarivanju fer raspodjele plodova napretka može 
stvoriti prepreke u političkom i ekonomskom razvoju. 
Izvještaj također istražuje uzroke nejednakosti u 
mogućnostima i razmatra kako da se pojača financijska 
inkluzija. Prateći uspjehe koji su postignuti u post-
komunističkim društvima, izvještaj zaključuje da je 
konačno zatvoren "jaz sreće” u odnosu na osobe sa 
sličnim prihodima u zemljama koje nisu u tranziciji, 
 

 
 
CEO Anketa PwC-a 
 

 
 

Predsjednik PwC Global, Bob Moritz predstavio je ključne 
rezultate PwC godišnje ankete međunarodnih poslovnih 
lidera na pres konferenciji u Davosu u Švicarskoj, 16. 
siječnja 2017. godine. Predstavljanje PwC Global CEO 
Ankete ja bilo je jedan od medijski najistaknutijih 
momenata na ovogodišnjem Svjetskom ekonomskom  
 
 
 
 

ali upozorava da nisu svi učestvovali u ovom 
ekonomskom prosperitetu. 
Ova najnovija godišnja 
analiza koristi podatke 
širokih anketa koje su 
uključile osobe koje su 
tranziciju iskusile iz prve 
ruke. Elektronska verzija 
izvještaja također sadrži 
detaljne procjene makro -
ekonomskog razvoja i 
strukturnih reformi u Bosni i Hercegovini i drugim 
zemljama u regionu, kao i izazove koji predstoje u 
2017 godini: http://2016.tr-ebrd.com/.  
Na održanim prezentacijama u Banja Luci i Sarajevu, 
Peter Sanfey, zamjenik direktora za strategiju i 
politiku i Francesca Dalla Pozza, ekonomist istraživač 
su prezentirali glavne nalaze izvještaja, a Ian Brown, 
direktor rezidentne kancelarije EBRD-a u Bosni i 
Hercegovini je dao pregled EBRD aktivnosti u Bosni i 
Hercegovini.  
 
 
 
 
 
 
forumu u Davosu. Anketa obuhvata gotovo 1.400 
intervjua sa direktorima iz 79 zemalja, provedenih u 
posljednjem kvartalu 2016. godine. Prošlogodišnja 
anketa pokazala je da su direktori manje optimistični 
glede globalnih ekonomskih izgleda, te izgleda za rast 
njihovih tvrtki. Uz nastavak neizvjesnosti u vezi 
međunarodne ekonomije, poslovnog okruženja i 
političkih zbivanja, ovogodišnja anketa je ispitala 
promjene u povjerenju direktora, uključujući njihove 
stavove o vještinama, povjerenju, tehnologiji i 
globalizaciji. Svi press materijali koji se odnose na 20. 
PwC CEO Istraživanje, uključujući grafike i video 
snimke su dostupni na http://press.pwc.com. 
 
 
 
 
 

http://2016.tr-ebrd.com/
http://press.pwc.com/
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Elnos Grupa bogatija za novu članicu u Sloveniji 

 
 

Elnos Grupa, jedna od vodećih kompanija iz oblasti 
elektroenergetike u regiji, je postala bogatija za još 
jednu novu članicu na tržištu Evropske unije. Od 
početka februara je u okviru Elnos Grupe sa radom 
počela kompanija “Elektro novi sistemi” d.o.o. u 
Ljubljani, koja je ujedno i najveća članica Elnos Grupe 
na području EU.“Elektro novi sistemi” zapošljavaju 
iskusne slovenačke stručnjake za izvođenje radova 
na elektroenergetskoj mreži. Dio radnika ove 
kompanije je već početkom marta, zajedno sa 
monterima iz matične Elnos Grupe, otputovao na 
Island, kako bi zajedno učestvovali na projektu 
montaže novog GIS postrojenja u trafostanici Krafla  
 
 

 
 
49 na sjeveru Islanda. Osnivanjem “Elektro novih 
sistema” Elnos Grupa je napravila veliki iskorak na 
evropsko tržište, te potvrdila ozbiljnost poslovne 
namjere da čuva i unapređuje konkuretsku poziciju u 
oblasti elektroenergetike na tržištu regije i Evrope. 
 

Elnos Grupa 
Elnos Grupa je internacionalni i elektroenergetski 
koncern sa sjedištem u Banja Luci i kompanija koja je 
u protekle dvije decenije napravila  veliki uspijeh na 
regionalnim, a posljednjih pet godina i na evropskim 
tržištima. Elnos Grupa baštini tradiciju dužu od 
sedam decenija. Prije 22 godine, „Elnos BL“ je bio 
predstavništvo, zatim porodična kompanija, a danas 
je Elnos Grupa internacionalni koncern, čije je 
poslovanje koncentrisano u 13 poslovnih centara u 
jugoistočnoj,  centralnoj i sjevernoj Evropi. Elnos 
Grupa danas ima više od 400 zaposlenih, a njeni 
projektni i operativni timovi izgrađuju i oživljavaju 
najsloženije tehnološke elektroenergetske objekte 
širom Evrope. 
 
 

 
 

Kompanija Pepsico Srbija dobitnik priznanja Top Employers  2017 
 
Kompanija Marbo Product, koja posluje u okviru 
multinacionalne kompanije PepsiCo od 2008. 
godine, postigla je veliki uspeh i treći put za redom 
osvojila prestižna priznanja Top Employers Europe 
2017 i Top Employers Serbia 2017. Ova priznanja 
dodeljuje Top Employer Institut iz Holandije, a u 
procesu evaluacije prijavljenih kompanija koristi se 
kompleksna i objektivna metodologija, fokusirana na 
evaluaciju HR praksi, kako bi se odabrale kompanije 
sa najvišim standardima u pogledu uslova rada. 
„Osvajanje ovako prestižnog priznanja je veliki uspeh 
za nas u kompaniji PepsiCo Srbija.  To je nagrada i  za 
dugoročne napore koje ulažemo u zaposlene, kao 
glavni segment našeg poslovanja. Stalno investiramo 
u njihove karijere, pružajući im priliku da rade i uče u 
kompaniji PepsiCo. PepsiCo Start i Talent Menadžment 
 

 
 

programi daju odlične rezultate, pa ćemo nastaviti da se 
krećemo u tom pravcu, i nadamo se da ćemo zaslužiti i 
četvrtu Top Employers nagradu“, istakla je Bojana 
Vasiljević, Menadžer ljudskih resursa u kompaniji 
PepsiCo za Zapadni Balkan, na svečanoj večeri 
dodele globalnih sertifikata 2017 u Amsterdamu. 
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Novosti iz EOS Matrix d.o.o. Sarajevo 

 
Kompanija EOS Matrix d.o.o. Sarajevo (EOS) u prvom 
kvartalu 2017. godine je zabilježila znatan uspjeh u 
osnaživanju poslovne saradnje sa već postojećim 
klijentima, a također i u ostvarivanju novih poslovnih 
komunikacija, i same prezentacije kompanije. Glavna 
djelatnost EOS kompanije je otkup i naplata 
potraživanja, pri čemu naša kompanija pruža pomoć, 
između ostalog, i finansijskom sektoru – na prvom 
mjestu bankama – u dijelu loših kredita/ non-
performing loans (u daljnjem teksu NPL). EOS kako 
lokalno tako i internacionalno ima dugogodišnje 
iskustvo u naplati potraživanja te nam grupacijski 
standard nalaže brigu o dužniku. Kada dođe u EOS, 
dužnik se nikada ne nalazi u lošijoj situaciji te se 
svakom dužniku pristupa individualno. Iznalaze se 
pojedinačna rješenja, za svakog našeg klijenta – 
dužnika. Mi težimo postizanju načina otplate prema 
vlastitim mogućnostima dužnika da bi omogućili 
pojedincu povratak u normalan financijski život. Od 
početka tekuće godine intenzivno smo involvirani u 
proces donošenja novih Zakona o bankama (u oba 
entiteta), sa naznakom na problematiku NPL-a.  
 

Problematika NPL-a mogla bi se reducirati kada bi se 
definirali pravni i porezni okviri koji bi specijaliziranim 
kompanijama poput EOS-a omogućili sudjelovanje u 
financijskom sektoru. U skladu sa Pismom namjere iz 
juna 2016. godine, od strane organa Vlasti BiH, 
upućenog MMF-u, novi Zakoni o bankama zapravo i 
predviđaju rješavanje NPL-a. U dijelu samog Pisma 
namjere u poglavlju koje se bavi problematikom 
Očuvanja stabilnog finansijskog sistema i pružanja 
podrške za kreditni rast, navedeno je također da će 
se podržati kupovina i prodaja NPL-a, kao i da će 
navedene transakcije biti izuzete iz PDV sistema. U 
periodu koji predstoji, kompanija EOS će nastaviti još 
jačim tempom u podizanju svijesti svih struktura 
vlasti kako bi se osigurali zakonski okviri za rad 
specijaliziranih agencija za otkup/ naplatu plasmana 
financijskih institucija. Kao značajan događaj za 
predstojeći period bitno je naglasiti da će EOS, kao i 
prethodne dvije godine, na Sarajevo Business Forumu 
biti jedan od sponzora samog događaj na kojem će svi 
zainteresovani imat priliku razbiti predrasude, a svakako 
i mnogo saznati o samoj djelatnosti naše kompanije. 

 
 
Svaki dan ima bolji ukus uz CHIPSY osmeh 
 
Deset odabranih studentskih domova u Srbiji i Bosni 
i Hercegovini, u kojima je smešteno više od 8000 
studenata, dobilo je kreativne Chipsy kutke, koji je 
kompanija Marbo Product donirala u okviru 
ovogodišnje Chipsy kampanje „Svaki dan ima bolji 
ukus uz osmeh“.  Chipsy i Marbo Product opremili su 
 

 
 
 
 

 
više od 500 kvadratnih metara zajedničkih prostorija u 
studentskim domovima i na taj način doprineli su boljim 
uslovima za život i učenje. Projekat je  realizov-an uz 
podršku Ministarstva prosvete, nauke i tehnološkog 
razvoja Republike Srbije, kao i Ministarstva za 
obrazovanje, nauku i mlade kantona Sarajevo i 
Ministarstva prosvete i kulture Republike Srpske. Kao 
deo kampanje pokrenute sa idejom da svaki dan ima 
bolji ukus uz osmeh, lansirane su i nove kesice sa 
osmesima, koje su potrošačima ujedno bile i rekvizit 
za deljenje osmeha i pravljenje selfija. Potrošači su u 
velikom broju delili svoje selfije uz oznaku 
#podeliosmeh doprineli su da smehometri prebroje 
što više osmeha, čime su pomogli da studentski 
domovi dobiju svoje Chipsy kutak.  
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Nenad Miščević novi komercijalni direktor kompanije Pepsico Zapadni Balkan 
 
Kompanija PepsiCo imenovala je Nenada Miščevića 
na poziciju komercijalnog direktora za područje 
Zapadnog Balkana, a koje obuhvata poslovanje u 
Srbiji i Bosni i Hercegovini. Miščević na ovu poziciju 
dolazi sa pozicije menadžera za prodajne strategije, 
razvoj poslovanja i marketing u trgovinama (Sales 
Strategy, New Business Development and Trade 
Marketing Manager) u kompaniji PepsiCo Zapadni 
Balkan. Imenovanjem Nenada Miščevića, po prvi put 
od ulaska PepsiCo-a na tržište Zapadnog Balkana 
2008. godine, kompanijom rukovodi lokalni kadar. 
Nenad Miščević poseduje više od sedam godina 
obimnog iskustva na komercijalnim pozicijama na 
tržištima Srbije i Bosne i Hercegovine. Značajnu ulogu 
je imao u postavljanju visokih standarda u rezultatima 
prodaje, uvođenju inovacija i uspešnom ostvarivanju 
prodajnih strategija. Značajnim unapređenjima i 
upravljanjem profitabilnim inicijativama kod kupaca, 

 
Nenad Mišćević 

 

Nenad Miščević je doprineo da tržišna jedinica 
Zapadni Balkan dobije IS&OP platinum sertifikat u 
2016. godini, ostvarujući izvrsnost poslovnog procesa 
i obezbeđujući sigurnu putanju rasta poslovanja 
kompanije. Nenad Miščević diplomirao je na 
Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Beogradu. 

 

 
 
PwC Bosna i Hercegovina zlatni sponzor CEO konferencije 
 
PwC Bosna i Hercegovina je zlatni sponzor CEO (Career 
and Entrepreneurship Opportunities) konferencije, koja 
ove godine okuplja više od 7.000 mladih iz BiH i regiona.  
 

 
 

25. marta 2017. godine, u organizaciji Ekonomskog 
fakulteta Univerziteta u Sarajevu i četiri srednje škole, 
održana je prva CEO High School konferencija koja je 
okupila 600 srednjoškolaca. CEO High School 
konferencija je prvi u nizu događaja na kojima se  
PwC Bosna i Hercegovina pojavljuje kao partner   
 
 
 

 
projekta. CEO High School konferencija je projekat  koji 
ima misiju i cilj da mladima pošalje poruku da je uspjeh 
zaista moguć ukoliko ustraju u svom formalnom i 
neformalnom obrazovanju i profesionalnom 
usavršavanju. Govornici na CEO High School konferenciji 
srednjoškolcima predstavljaju svoju životnu priču i njihov 
put do uspjeha, čime dokazuju da se samo uz upornost i 
strast pomijeraju granice vlastitih postignuća. 
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Kompanija ArcelorMittal Zenica uložila 24,2 miliona KM u tri značajna projekat 
 
Kompanija ArcelorMittal Zenica pustila u rad prvi 
hibridni filter na aglomeraciji u svijetu, kao dio 24,2 
miliona KM vrijedne investicije koju čine dva projekta 
za zaštitu životne sredine i jedan projekat razvoja 
novog proizvoda Kompanija ArcelorMittal Zenica - 
jedna od najvažnijih industrijskih kompanija u Bosni i 
Hercegovini i najveći izvoznik u zemlji je zvanično 
pustila u rad tri investiciona projekta ukupne vrijednosti 
od preko 24,2 miliona KM, na ceremoniji održanoj, 
10. marta 2017. godine. Događaju su prisutvovali 
federalni, kantonalni i zvaničnici grada Zenice. Dvije 
investicije koje se odnose na poboljšanje učinka 
Kompanije u pogledu zaštite životne sredine i jedan 
projekat dizajniran da modernizira proizvodnju jednog 
od najbitnijih proizvoda željezare, dio su dosadašnjih  
ukupnih investicija u ovu Kompaniju u iznosu od od 
preko 313 miliona KM, uključujući 97,7 miliona KM 
namjenjenih isključivo poboljšanju zaštite okoliša. 
Prije dolaska kompanije ArcelorMittal u Zenicu 2004. 
godine, željezara nije radila od 1992. godine, a 
nekoliko decenija bilo je veoma malo ili gotovo 
nimalo ulaganja u željezaru.   
 
Hibridni filter na Aglomeraciji 
 

ArcelorMittal Zenica je prva željezara na svijetu koja 
će imati tehnologiju za hibridno filtriranje velikih 
srazmjera instaliranu u pogonu Aglomeracija. Ukupno 6 
miliona KM je uloženo u novu tehnologiju koja 
smanjuje emisiju prašine znatno ispod granice od 20 
mg/Nm3 koju propisuje EU. Kompanija planira da 
ove godine započne instaliranje i drugog filtera, na 
aglo-mašini br. 6. Tehnologija filtera je rezultat velike 
suradnje između danske globalne inžinjering kompanije 
FLSmitdth i ArcelorMittal tima za Istraživanje i Razvoj, 
koji čine sedam istraživača i šest tehničara koji rade 
na dizajniranju i testiranju svih faza projekta. Zasluga 
je tima to što je projekat od ideje ostao globalno 
prihvaćeni projekat za samo dvije godine. Govoreći o 
filter - inovaciji, Pinakin Chaubal, vođa ArcelorMittal 
tima za istraživanje i razvoj, rekao je: 
 

"Ja sam izuzetno ponosan na tim koji je uključen u 
ovaj projekat, koji postavlja novi globalni standard za  
emisije prašine u pogonima Aglomeracija. Instalacija 
hibridnog filtera u kompaniji ArcelorMittal Zenica je  
 

važna prekretnica u projektu u koji je uključen naš 
tim, ArcelorMittal tehnički stručnjaci, i ArcelorMittal 
jedinica u Bosni i Hercegovini i Španiji. Također želim 
zahvaliti kompaniji FLSmidth za visoku profesionalnu 
sardnju u ovom inovativnom razvoju." 
 
 

 
Prije i poslije puštanja u rad hibridnog  

filtera na Aglomeraciji 
 

 
Nova zasipna mašina na Koksari 
 

 

Nova tehnologija je također uvedena kako bi se 
znatno smanjio dim i emisija gasa iz koksne baterije 
kompanije ArcelorMittal Zenica. Besprašinska zasipna 
mašina, investicija vrijedna 8,4 miliona KM dvostruko 
smanjuje vrijeme punjenja koksnog uglja, čini proces 
punjenja gotovo besprašinskim i spriječava emisiju 
ugljendioksida u atmosferu. Ovu tehnologiju je 
obezbjedila inžinjering kompanija iz Ujedinjenog 
Kraljevstva John M. Henderson (JMH) Machines. 
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Paleta novih proizvoda 
 

Još jedna investicija od 10,4 miliona KM je učinila 
kompaniju ArcelorMittal Zenica prvom fabrikom 
ArcelorMittala Evrope koja poizvodi rebrasti betonski 
čelik u koturu. Ovo je jedan od najznačajnijih proizvoda 
kompanije ArcelorMittal Zenica koji nudi korisnicima 
efikasnost u pogledu smanjenja količine otpada i 
skladišnog prostora. Godišnji proizvodni kapaciteti je 
od 300.000 do 320.000 tona, a u isto vrijeme će se 
unaprijediti kvalitet i paleta proizvoda, lakoća skladištenja 
i dostava. Italijanska kompanija SMS Meer je 
obezbjedila i instalirala opremu za ovaj razvojni projekat.  
 
 

 
 
 

,,Ovo će povećati konkurentnost kompanije 
ArcelorMittal Zenica na vrlo važnom dijelu tržišta,“ 
zaključio je generalni direktor kompanije ArcelorMittal 
Zenica, gospodin Biju Nair. Govoreći na ceremoniji u 
Zenici, gospodin Biju je takođe izjavio: ,,Tri nova 
investiciona projekta danas najavljujemo predstavljaju 
još jednu praktičnu demonstraciju naše čvrste posvećenosti 
 
 
 
 

 
 

izgradnji dugoročne i održive udućnosti za proizvodnju 
čelika u ovom historijskom industrijskom gradu. Da 
bismo bili održivi, moramo da obratimo pažnju na 
poboljšanje utjecaja na životnu sredinu i na efikasnu 
proizvodnju proizvoda visokog kvaliteta kako bismo 
ispunili očekivanja naših kupaca. Projekti koje danas 
najavljujemo su veoma važni koraci ka ostvarivanju 
ovih ciljeva.“ 
 
 

 
Biju Nair, generalni direktor ArcelorMittal Zenica 

 

 

Gospodin Fadil Novalić, premijer Federacije Bosne i 
Hercegovine, nije bio u mogućnosti prisustvovati 
ceremoniji ali je uputio pismo podrške. "Nove 
investicije u korporativnom sektoru Bosne i 
Hercegovine donijet će prosperitet svima, ali vi ste 
lider u ovome i primjer ste drugim investitorima u 
našoj zemlji i cijelom svijetu". 
 

Sa 2.400 direktno zaposlenih i 10.000 radnika čija  
radna mjesta indirektno zavise od rada kompanije i 
preko 300 lokalnih dobavljača, kompanija ArcelorMittal 
Zenica je jedan od najvećih ekonomskih pokretača ove 
zemlje. 
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Fabrika cementa Lukavac dobitnik nagrade „Kristal soli 2016“ 

Fabrika cementa Lukavac dobitnik je nagrade ”Kristal 
soli 2016” za najuspješniju kompaniju TK po ukupno 
ostvarenom prihodu u 2016. godini – srednja preduzeća. 
Na svečanoj ceremoniji ”Najbolji u privredi TK – Kristal 
soli 2016”, koja je održana u Tuzli u organizaciji RTV Slon i 
pod poktiveteljstvom Vlade Tuzlanskog kantona, 
nagradu je primio generalni direktor FCL Izet Imamović. 
 

 
 

Ovo je još jedno vrijedno priznanje za Fabriku 
cementa Lukavac koja ulaže napore da doprinese 
razvoju i napretku Tuzlanskog kantona i Bosne i 
Hercegovine. Zahvalivši se organizatorima i stručnom  

ziriju, direktor FCL je istakao da je veoma bitno da se 
promoviraju ekonomski 
potencijali i pozitivni trendovi 
u TK i da je čast biti dijelom 
ove uspješne priče. 
„Nagrada je potvrda naše 
oprijedeljenosti na stalna 
ulaganja i modernizaciju 
fabrike s ciljem poboljšanja 
kvaliteta života i otvaranja 
novih radnih mjesta kako u 
lokalnoj zajednici tako i šire. 
Ujedno nam je i motivacija da dalje vrijedno radimo na 
zacrtanim investicionim projektima kojima konstantno 
unapređujemo ekološke aspekete našeg djelovanja, 
posebno u domenu iskorištavanja alternativnih goriva“, 
kazao je Imamović. Stručni žiri „Kristala soli 2016“, 
sastavljen od predstavnika poslodavaca, obrtnika i 
ekonomskih eksperata, dodijelio je sinoć ukupno 11 
nagrada, osam nagrada u pet kategorija, te tri specijalne 
nagrade. 

 

 

Gazprom predstavio novo G Drive dizel gorivo 

G Petrol doo Sarajevo promovisao je novo premium 
gorivo, G Drive dizel, koje je u prodaji na svim 
Gazprom benzinskim stanicama u Bosni i Hercegovini. 
Redovna upotreba ovog derivata povećava snagu i 
poboljšava performanse motora, a takođe pruža i 
profesionalnu zaštitu sistema za gorivo. G-Drive 
Diesel se dobija od visokokvalitetnog dizela Euro 5, 
proizvedenog u modernizovanoj Rafineriji nafte 
Pančevo u Srbiji, u koji se dodaje kompleks aditiva 
posljednje generacije. U poređenju sa standardnim 
evro-dizelom, upotrebom G-Drive Diesela obezbjeđuje 
se efikasnije sagorijevanje goriva, samim tim i veća 
snaga, bolja startnost i stabilniji rad motora. Novo 
gorivo sadrži i komponentu za zaštitu motora koja 
smanjuje rizik od kvara i omogućava duži radni vijek 
motora usljed aktivne zaštite od nečistoća i korozije. 
Novi dizel G-Drive Diesel ekskluzivno se prodaje na  

 
Gazprom benzinskim stanicama, maloprodajnom 
premium brendu kompanije NIS koji pored BiH 
posluje i u Srbiji, Bugarskoj i Rumuniji. Uvođenjem 
ovog derivata nove generacije u prodaju u Bosni i 
Hercegovini, NIS nastavlja sa plasmanom G-Drive 
Diesela na tržište regiona. Više o gorivu i njegovim 
karakteristikama na sajtu:  
http://www.gazprom-petrol.ba/  
 
 
 

http://www.gazprom-petrol.ba/
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Tvornica cementa Kakanj d.d. Kakanj - Novi filteri za Dan planete Zemlje 

U povodu Dana planete Zemlje, danas je u Tvornici 

cementa Kakanj upriličeno zvanično puštanje u rad 

novih vrećastih filtera na pogonu mljevenja cementa 

što je investicijski projekat vrijedan skoro dva miliona 

konvertibilnih maraka. Uz podršku i prisustvo velikog 

broja radnika i zaposlenih koji su učestvovali na 

projektu, filtere su zvanično pustili u rad članovi 

Uprave TCK, Zehra Obralija i Izudin Neimarlija. Budući 

da su se vrećasti otprašivači, koji su u Tvornici 

cementa Kakanj instalirani na glavni dimnjak još u 

prvom krugu investicija, odmah nakon privatizacije, 

pokazali visoko učinkovitim, o čemu svjedoče 

redovni izvještaji o emisijama prašina sa glavnog 

dimnjaka koje su znatno ispod zakonski propisanog 

minimuma, rukovodstvo ove kompanije odlučilo je 

istu tehnologiju primijeniti i na mlinove cementa koji 

su do sada radili sa elektro filterima.  

 

„Mlinovi cementa su završni korak u procesu 

proizvodnje cementa. Predstavljaju najveće potrošače 

električne energije u proizvodnom procesu i mogu 

biti značajan izvor prašine. U cilju dobre optimizacije 

proizvodnog procesa bilo je neophodno uraditi veće 

zahvate na modifikaciji postrojenja," kazao je Emir 

Husika, rukovodilac odjeljenja za proizvodnju i 

otpremu cementa i vođa ovog investicijskog projekta. 

Projekat je obuhvatio modifikaciju starih 

(elektrostatičkih) filtera u vrećaste filtere koji se 

ubrajaju u najbolje raspoložive tehnologije današnjice. 

Modifikacija filtera B linije je u potpunosti završena u 

2015, a modifikacija A linije je završena početkom 

ove godine. Testiranje je uspješno okončano nakon 

završetka montaže i filteri su danas i zvanično pušteni  

u rad. Na kraju projekta je koš iznad transportnog 

sistema podijeljen čime je omogućena proizvodnja 

dva  različita tipa cementa u isto vrijeme na pogonu 

za mljevenje cementa. „U potpunosti smo posvećeni 

stalnom unapređenju zaštite okoliša u našem 

proizvodnom procesu i investiranju u najbolje 

dostupne tehnologije kako bi naš uticaj na okoliš sveli 

na najmanji mogući minimum, i na tim principima 

temelji se naše kompletno poslovanje" kazao je 

Izudin Neimarlija, izvršni direktor za proizvodnju i 

tehnička pitanja Tvornice cementa Kakanj.     

 

 „Stalno pratimo napredak tehnologije i cilj nam je da 

su naša postrojenja uvijek usklađena sa najstrožijim 

propisima EU koji se stalno unapređuju kako bi se 

naša planeta zaštitila na najbolji mogući način," 

dodao je Neimarlija. Tvornica cementa Kakanj je od 

2000. godine do danas uložila preko 200 miliona KM u 

rekonstrukciju i unapređenje pogona i proizvodnje, te 

širenje djelatnosti na proizvodnju betona. Kontinuirano 

radi na daljnjim planovima ulaganja u zaštitu okoliša, 

zdravlja i sigurnosti zaposlenika i lokalne zajednice. 
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SLUŽBENI GLASNIK BOSNE I HERCEGOVINE  

 
Parlamentarna skupština BiH 
 

 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 
osnovama sigurnosti prometa na cestama u 
Bosni i Hercegovini (Sl. glasnik BiH, broj: 08/17) 

 Zakon o izmjeni Zakona o porezu na dodatu 
vrijednost (Sl. glasnik BiH, broj: 33/17) 

 
Vijeće ministara BiH 
 

 Zaključak o davanju saglasnosti za izdavanje 
garancije od strane Multilateralne agencije za 
garantovanje investicija (Multilateral Investment 
Guarantee Agency) - MIGA za investiciju UniCredit 
S.p.A. Italija u preduzeće UniCredit banku d.d. 
Mostar (Sl. glasnik BiH, broj: 06/17) 

 Odluka o upravljanju tarifnim kvotama utvrđenim 
Protokolom uz Sporazum o stabilizaciji i pridruživanju 
između Evropskih zajednica i njihovih država 
članica, s jedne strane, i Bosne i Hercegovine, s 
druge strane, kako bi se uzelo u obzir pristupanje 
Republike Hrvatske Evropskoj uniji (Sl. glasnik BiH, 
broj: 08/17) 

 
Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih 
odnosa BiH 
 

 Pravilnik o obliku i sadržaju isprava u 
vanjskotrgovinskom prometu roba dvojne namjene 
(Sl. glasnik BiH, broj: 12/17) 

 Uputstvo o uvjetima i postupku za izdavanja 
isprava u vanjskotrgovinskom prometu roba 
dvojne namjene (Sl. glasnik BiH, broj: 12/17) 

 
Ministartvo finansija i trezora BiH 
 

 Naredba o izmjenama i dopunama naredbi o 
uplatnim računima za administrativne takse (Sl. 
glasnik BiH, broj: 15/17) 

 
Ministarstvo vanjskih poslova BiH 
 

 Pravilnik o načinu ostvarivanja zdravstvenog 
osiguranja osoba kojima je priznata međunarodna 
zaštita u Bosni i Hercegovini  (Sl. glasnik BiH, broj: 
16/17) 

 
 
 

 
Uprava za indirektno oporezivanje BiH 
 

 Odluku o visini stope kompenzatorne kamate za 
period od 01. januara 2017. godine do 30. juna 
2017. godine (Sl. glasnik BiH, broj: 01/17)  

 Uputstvo o izmjeni i dopuni Uputstva o 
ovlaštenom pošiljaocu i ovlaštenom primaocu (Sl. 
glasnik BiH, broj: 06/17) 

 Uputstvo o izmjeni i dopuni Uputstva o lokalnom 
uvoznom carinjenju (Sl. glasnik BiH, broj: 06/17) 

 Uputstvo o izmjeni i dopuni Uputstva o 
pojednostavljenom carinskom postupku po 
fakturi (Sl. glasnik BiH, broj: 06/17) 

 Odluka o izmjenama i dopuni Odluke o 
količinama dizel-goriva na koje se ne plaća 
cestarina za 2017. godinu (Sl. glasnik BiH, broj: 
15/17) 

 Uputstvo o izmjenama i dopunama Uputstva o 
carinskom postupku u poštanskom prometu (Sl. 
glasnik BiH, broj: 12/17) 

 
Vanjskotrgovinska komora BiH 
 

 Odluka o članarini Vanjskotrgovinskoj komori 
Bosne i Hercegovine za 2017. (Sl. glasnik BiH, broj: 
18/17) 

 
Visoko sudsko i tužilaćko vijeće BiH 
 

 Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o 
orijentacionim mjerilima za rad sudija i stručnih 
saradnika u sudovima u Bosni i Hercegovini (Sl. 
glasnik BiH, broj: 25/17) 

 

SLUŽBENE NOVINE FEDERACIJE BiH 
 
Parlament FBiH 
 

 Zakon o izmjenama Zakona o Komisiji za 
vrijednosne papire (Sl. novine FBiH, broj: 06/17) 

 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 
istraživanju i eksploataciji nafte i plina u Federaciji 
Bosne i Hercegovine (Sl. novine FBiH, broj: 19/17) 

 Zakon o energijskoj efikasnosti u Federaciji Bosne 
i Hercegovine (Sl. novine FBiH, broj: 22/17) 

 Zakon o osiguranju (Sl. novine FBiH, broj: 23/17) 
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 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o tržištu 
vrijednosnih papira (Sl. novine FBiH, broj: 25/17) 

 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 
investicijskim fondovima (Sl. novine FBiH, broj: 
25/17) 

 Zakon o bankama (Sl. novine FBiH, broj: 27/17) 
 

Vlada FBiH 
 

 Odluka o izmjeni Odluke o provedbi mjera za 
smanjenje troškova električne energije 
domaćinstvima i stimulaciji energetske efikasnosti 
(Sl. novine FBiH, broj: 01/17) 

 Odluka o izmjenama i dopuni Odluke o iznošenju 
strane gotovine i čekova (Sl. novine FBiH, broj: 
38/17) 

 
Ministarstvo finansija FBiH 
 

 Osnovice za obračun doprinosa određenih 
obveznika za 2017. godinu (Sl. novine FBiH, broj: 
04/17) 

 Pravilnik o dopuni Pravilnika o načinu obračunavanja 
i uplate doprinosa (Sl. novine FBiH, broj: 06/17) 

 Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o načinu 
uplate javnih prihoda budžeta i vanbudžetskih 
fondova na teritoriji Federacije Bosne i 
Hercegovine (Sl. novine FBiH, broj: 09/17) 

 Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o 
primjeni Zakona o porezu na dobit (Sl. novine 
FBiH, broj: 11/17) 

 Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o podnošenju 
prijava za upis i promjene upisa u Jedinstveni 
sustav registracije, kontrole i naplate doprinosa 
(Sl. novine FBiH, broj: 25/17) 

 Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o 
načinu uplate javnih prihoda budžeta i 
vanbudžetskih fondova na teritoriji Federacije 
Bosne i Hercegovine (Sl. novine FBiH, broj: 33/17) 

 Pravilnik o izmjenama Pravilnika o načinu 
obračunavanja i uplate doprinosa (Sl. novine 
FBiH, broj: 38/17) 

 Pravilnik o izmjeni i dopunama Pravilnika o 
primjeni Zakona o porezu na dohodak (Sl. novine 
FBiH, broj: 38/17) 

 
Ministarstvo energije, rudarstva i industrije FBiH 
 

 Pravilnik o izmjenama Pravilnika o utvrđivanju 
kakvoće tekućih naftnih goriva (Sl. novine FBiH, 
broj: 07/17) 

Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva 
FBiH 
 

 Pravilnik o načinu i uslovima ostvarivanja novčane 
podrške po modelu poticaja proizvodnji (Sl. 
novine FBiH, broj: 32/17) 
 

Regulatorna komisija za energiju FBiH 
 

 Pravilnik za izdavanje dozvola (Sl. novine FBiH, 
broj: 02/17) 

 Odluka o utvrđivanju procenta za obračun 
varijabilnog dijela regulatornih naknada za 2017. 
godinu (Sl. novine FBiH, broj: 26/17) 

 
Komisija za koncesije FBiH 
 

 Odluka o dopuni Pravila o utvrđivanju naknada za 
koncesije (Sl. novine FBiH, broj: 34/17) 

 
Fond za zaštitu okoliša  
 

 Pravilnik o dodjeli sredstava iz revolving fonda za 
projekte energijske efikasnosti (Sl. novine FBiH, 
broj: 10/17) 

 
Savez računovođa, revizora i financijskih djelatnika 
 

 Odluka o objavljivanju i primjeni Međunarodnih 
standarda financijskog izvještavanja i 
Međunarodnih računovodstvenih standarda (Sl. 
novine FBiH, broj: 25/17) 

 

SLUŽBENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE 
 
Narodna skupština RS 
 

 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porezu 
na dobit (Sl. glasnik RS, broj: 01/17) 

 Zakon o prestanku važenja Zakona o posebnom 
doprinosu za solidarnost (Sl. glasnik RS, broj: 
01/17) 

 Zakon o bankama Republike Srpske (Sl. glasnik 
RS, broj: 04/17) 

 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Agenciji za 
bankarstvo Republike Srpske (Sl. glasnik RS, broj: 
04/17) 

 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o tržištu 
hartija od vrijednosti (Sl. glasnik RS, broj: 04/17) 

 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaštiti 
potrošača u Republici Srpskoj (Sl. glasnik RS, broj: 
18/17) 

 Zakon o hrani (Sl. glasnik RS, broj: 19/17) 
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 Zakon o turizmu (Sl. glasnik RS, broj: 45/17) 
 Zakon o ugostiteljstvu (Sl. glasnik RS, broj: 45/17) 
 Zakon o općoj sigurnosti proizvoda u Republici 

Srpskoj (Sl. glasnik RS, broj: 46/17) 
 
Vlada RS 
 

 Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o 
određivanju nagrada i naknada notarima u 
Republici Srpskoj (Sl. glasnik RS, broj: 06/17) 

 Odluka o koeficijentima za obračun naknade za 
opterećivanje životne sredine ambalažnim 
otpadom i ciljevima upravljanja ambalažom i 
ambalažnim otpadom za 2017. i 2018. godinu (Sl. 
glasnik RS, broj: 23/17) 

 
Ministarstvo finansija RS 
 
 Pravilnik o formi i sadržaju obrazaca i poreznih 

prijava poreza na dobit (Sl. glasnik RS, broj: 11/17) 
 Pravilnik o postupku i načinu izvršenja mjere 

zabrane obavljanja djelatnosti zbog nepodnošenja 
prijave u Jedinstveni sistem registracije, kontrole i 
naplate doprinosa (Sl. glasnik RS, broj: 29/17) 

 
Ministarstvo unutrašnjih poslova RS 
 

 Pravilnik o načinu prijevoza opasnih materija u 
cestovnom saobraćaju (Sl. glasnik RS, broj: 07/17) 

 Pravilnik o povredama odredaba o prijevozu 
opasnih materija (Sl. glasnik RS, broj: 07/17) 

 
Ministarstvo zdravlja i socijalne zaštite RS 
 

 Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o 
sigurnosti predmeta široke potrošnje (Sl. glasnik 
RS, broj: 13/17) 

 Pravilnik o izmjeni Pravilnika o uvjetima za 
ograničenje i zabranu proizvodnje, prometa i 
korištenja hemikalija (Sl. glasnik RS, broj: 33/17) 

 
Ministarstvo za prostorno uređenje, 
građevinarstvo i ekologiju RS 
 

 Pravilnik o prestanku važenja Pravilnika o vrstama 
otpada i djelatnostima upravljanja otpadom za 
koje je potrebna dozvola (Sl. glasnik RS, broj: 
18/17) 

 Pravilnik o prestanku važenja Pravilnika o uvjetima za 
prijenos obaveza upravljanja otpadom sa 
proizvođača i prodavača na odgovorno lice sistema 
za prikupljanje otpada (Sl. glasnik RS, broj: 34/17) 

Ministarstvo rada i boračko-invalidske zaštite RS 
 

 Pravilnik o načinu i postupku međusobne 
komunikacije učesnika u postupku mirnog rješavanja 
radnog spora (Sl. glasnik RS, broj: 36/17) 
 

Ministarstvo industrije, energetike i rudarstva RS 
 

 Pravilnik o opremi pod pritiskom (Sl. glasnik RS, 
broj: 22/17) 

 Pravilnik o pregledima opreme pod pritiskom 
tokom vijeka upotrebe (Sl. glasnik RS, broj: 22/17) 

 Pravilnik o novim toplovodnim kotlovima sa 
ložištem na tečna i plinovita goriva i zahtjevi za 
stepen efikasnosti (Sl. glasnik RS, broj: 26/17) 

 Program utvrđivanja usklađenosti kvaliteta 
tečnih naftnih goriva za ljetnu sezonu 2017. 
godine (Sl. glasnik RS, broj: 41/17) 

 
Regulatorna komisija za energetiku RS 
 

 Odluka o visini garantiranih otkupnih cijena i 
premija za električnu energiju proizvedenu iz 
obnovljivih izvora i u efikasnoj kogeneraciji (Sl. 
glasnik RS, broj: 39/17) 

 
Agencija za bankarstvo RS 
 

 Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o minimalnim 
standardima za upravljanje kapitalom banaka i 
kapitalnoj zaštiti (Sl. glasnik RS, broj: 21/17) 

 
Komisija za hartije od vrijednosti RS 
 

 Pravilnik o članstvu u Centralnom registru hartija 
od vrijednosti a.d. Banja Luka (Sl. glasnik RS, broj: 
49/17)  

 
Centralni registar hartija od vrijednosti a.d. Banja 
Luka 
 

 Pravilnik o registraciji i prijenosu hartija od 
vrijednosti (Sl. glasnik RS, broj: 25/17) 

 Odluka o visini naknade koja se plaća za usluge 
Centralnog registra hartija od vrijednosti a.d. 
Banja Luka (Sl. glasnik RS, broj: 25/17) 
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Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika 
o primjeni Zakona o porezu na dobit 
 

U “Službenim novinama FBiH”, broj 11/17 od 
15.02.2017. godine objavljen je Pravilnik o izmjenama i 
dopunama Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na 
dobit („Pravilnik“). Pravilnik je stupio na snagu 
16.02.2017. godine, a najznačajnije izmjene koje 
donosi su sljedeće: 
 Usaglašena stanja dugovanja i potraživanja koja 

se podnose u svrhu otpisa i/ili ispravke vrijednosti 
potraživanja, trebaju biti u skladu sa propisima o 
računovodstvu i reviziji Federacije, a ne u skladu 
sa MRS/MSFI kako je to ranije bilo regulisano; 

 Stavke označene kao 1) Pozicija naziva Postrojenje i 
oprema, oznake AOP 011 i 2) Pozicija naziva 
Ukupna aktiva oznake AOP 067, ne zahtijevaju se 
kao obavezni dio Prijave porezne olakšice po 
osnovu investiranja u proizvodnu opremu 
(Obrazac PP-810); 

 Prijava porezne olakšice po osnovu investiranja u 
stalna sredstva (Obrazac PP-811) umjesto 
podataka o investiciji treba sadržavati podatke iz 
Bilansa stanja - iznose tekuće i prethodne godine 
iz izvještaja Bilansa stanja; 

 Promijenjen je rok za dostavljanje Izjave pravnog 
lica u svrhu oslobađanja od plaćanja poreza po 
odbitku (Obrazac OP-820); umjesto do 10.-tog u 
tekućem mjesecu za prethodni mjesec, rok za 
podnošenje Obrasca OP-820 je 20.-ti u tekućem 
mjesecu za prethodni mjesec; 

 Obrazac OP-820 treba biti ovjeren i od primaoca 
prihoda i krajnjeg korisnika i od nadležnog organa 
države ugovornice kojoj pripada pravo 
oporezivanja prihoda. Ukoliko nadležni organ 
države primaoca prihoda ne može ovjeriti 
Obrazac OP 820, porezni obveznik je dužan 
pribaviti potvrdu o rezidentnosti koju je izdao 
nadležni organ države primaoca prihoda, a koja 
nije starija od godinu dana, te istu dostaviti 
nadležnoj Poreznoj upravi FBiH zajedno sa 
Obrascem OP-820; 

 Obrasci: OP-820, POD 815, POD 816, POD 817, 
POD 818 i POD 819 se sačinjavaju u četiri 
primjerka - jedan se dostavlja Poreznoj upravi, 
drugi ostaje poreznom obvezniku, a dva 
primjerka se dostavljaju primaocu prihoda;  

 U slučaju Prijave poreza po odbitku za porezni 
kredit (Obrazac PK 814), porezni obveznik dužan 

je pribaviti u svojoj evidenciji dokaz o plaćenom 
porezu po odbitku van države BiH, odnosno 
ovjerenu prijavu poreza po odbitku nadležnog 
organa države ugovornice; 

 Obrasci PE 806, PE 807 i PK 814 sačinjavaju se u 
dva primjerka: jedan se dostavlja Poreznoj upravi 
a drugi ostaje poreznom obvezniku. 

 

Uputstvo o podnošenju zahtjeva za 
tumačenje međunarodnog sporazuma o 
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja 
 

Ministarstvo finansija i trezora BiH („Ministarstvo“) je 
dana 22.12.2016. godine donijelo Uputstvo o 
podnošenju zahtjeva za tumačenje međunarodnog 
sporazuma o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja 
(„Uputstvo“), koje je stupilo na snagu danom 
donošenja, a primjenjuje se od 01.01.2017. godine. 
Uputstvom je definisan pojam „ovlašteni podnosilac“ i 
način podnošenja zahtjeva za tumačenje 
međunarodnog sporazuma o izbjegavanju dvostrukog 
oporezivanja („Sporazum“) Ministarstvu. Ovlašteni 
podnosilac zahtjeva je rezident BiH na čiju poresku 
situaciju se sporazum odnosi ili njegov ovlašteni 
zastupnik, odnosno lice koje ima punomoć za 
zastupanje u poreskim stvarima. Zahtjev za tumačenje 
sporazuma ovlašteni podnosilac može podnijeti 
Ministarstvu putem pošte ili e-mail adrese: 
taxtreaties@mft.gov.ba.  
 

Obavezni elementi zahtjeva su sljedeći:  
 Podaci o podnosiocu zahtjeva; 
 Opis poreske situacije na koju se sporazum odnosi;  
 Konkretno pitanje u vezi tumačenja sporazuma; 
 Dokaz o uplati adminstrativne takse. 
 

Pravno tumačenje sporazuma Ministarstvo izdaje i 
dostavlja zainteresovanoj strani u roku od 30 dana, 
izuzev u slučajevima koji zahtijevaju konsultacije sa 
entitetskim institucijama i institucijama Brčko 
Distrikta. Tumačenje sporazuma ne obavezuje 
nadležne poreske organe, koji u postupku vršenja 
svojih nadležnosti na osnovu činjeničnog stanja 
poreskog obveznika zauzmu stav o obaveznosti 
plaćanja poreza. 
 
 
 

mailto:taxtreaties@mft.gov.ba
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Osnivanje podružnice stranog pravnog 
lica na teritoriji FBiH 
 

U skladu sa Zakonom o privrednim društvima („Sl. 
novine FBiH“, br. 81/15), stranim pravnim licima je 
omogućeno osnivanje podružnica na teritoriji FBiH. 
Iako je Zakon o privrednim društvima bio predvidio 
takvu mogućnost, strana pravna lica nisu bila u 
mogućnosti u praksi izvršiti registraciju podružnica na 
teritoriji FBiH, usljed tehničkih implikacija, tj. nedostatka 
odgovarajućeg softvera kod nadležnih registarskih 
sudova. Međutim, prema najnovijim informacijama, 
navedeni tehnički nedostatak je riješen, te je sada 
moguće izvršiti registraciju podružnice stranog 
pravnog lica na teritoriji FBiH, odnosno izvršiti upis 
iste u nadležni sudski registar. U tom kontekstu 
ističemo i obavezu rezidentnih poreznih obveznika u 
FBiH, propisanu Pravilnikom o primjeni Zakona o 
porezu na dobit („Sl. novine FBiH“, br. 88/16), da 
pisanim putem obavijeste Poreznu upravu FBiH o 
uspostavljanju poslovne saradnje sa nerezidentnim 
pravnim osobama, u slučaju kada nerezidentna 
pravna osoba ima poslovnu jedinicu, odnosno stalno 
mjesto poslovanja na teritoriji FBiH. 
 

Izmjene Zakona o porezu na dodatu 
vrijednost 
  
U „Službenom glasniku BiH”, broj 33/17 od 
09.05.2017. godine objavljen je Zakon o izmjeni 
Zakona o porezu na dodatu vrijednost („Zakon“). 
Zakon stupa na snagu 17.05.2017. godine, a 
primjenjuje se danom početka primjene propisa iz 
člana 208. Zakona o carinskoj politici u Bosni i 
Hercegovini, tj. danom početka primjene podzakonskog 
akta koji propisuje uslove i postupak za ostvarivanje 
prava na oslobađanje od plaćanja uvoznih dažbina, a 
koji još uvijek nije donesen. Zakonom se vrši 
usklađivanje člana 26. tačka 2. Zakona o porezu na 
dodatu vrijednost („Službeni glasnik BiH“, broj 9/05, 
35/05 i 100/08) sa Zakonom o carinskoj politici u 
Bosni i Hercegovini („Službeni glasnik BiH“, broj 
58/15).  Oslobađanje od plaćanja PDV pri uvozu se ne 
primjenjuje na sljedeća dobra koja su oslobođena 
plaćanja carine:  
1) oprema koja predstavlja ulog stranog lica, osim 

putničkih vozila, automata za zabavu i igru na 
sreću,  

2) oprema za proizvodnju koja se ne proizvodi u BiH, 
 

 
koja se uvozi za novu ili proširenje postojeće 
proizvodnje, modernizaciju proizvodnje, uvođenje 
nove odnosno osavremenjenje postojeće 
proizvodne tehnologije, a kojom se obavlja 
neposredna proizvodna djelatnost,  

3) roba za vojne i policijske snage i kazneno-
popravne ustanove koju u potpunosti finansira 
donator,  

4) roba za deminiranje,  
5) roba za projekte obnove i rekonstrukcije Bosne 

i Hercegovine, ako je projekat usvojilo Vijeće 
ministara Bosne i Hercegovine, i u potpunosti 
ga finansiraju donatori ili međunarodne banke 
za razvoj ili ga većim dijelom finansiraju strani 
donatori ili međunarodne banke za razvoj, a 
manjim dijelom se finansira iz budžeta,  

6) oprema za organe civilne zaštite i vatrogastva 
namijenjena zaštiti i spašavanju civilnog 
stanovništva.  

Kao što smo naveli u Poreskim novostima iz jula 
2015. godine,  novim Zakonom o carinskoj politici u 
Bosni i Hercegovini proširena je lista dobara 
oslobođenih od plaćanja uvoznih dažbina u odnosu 
na ranije važeći Zakon o carinskoj politici, što se 
odnosi i na PDV pri uvozu. 
 

Izmjene Odluke o iznošenju strane 
gotovine i čekova 
  

U „Službenim novinama FBiH”, broj 38/17 od 
24.05.2017. godine objavljena je Odluka o 
izmjenama i dopuni Odluke o iznošenju strane 
gotovine i čekova („Odluka“).  
Novosti koje su uvrštene u Odluku su sljedeće: 
 Fizičke osobe su prilikom prelaska državne 

granice obavezne carinskom organu prijaviti, 
osim strane gotovine, konvertibilnih maraka i 
čekova, i vrijednosne papire i sve ostale fizički 
prenosive instrumente plaćanja u skladu s 
propisom kojim se uređuje sprečavanje pranja 
novca i finansiranja terorističkih aktivnosti (npr. 
platni nalozi, obveznice). Prijava iznošenja strane 
gotovine i čekova vrši se putem propisanog 
obrasca i to za vrijednosti veće od 10.000 EUR; 

 Rezident fizičko lice može pri prelasku državne 
granice iznositi stranu gotovinu i čekove u 
vrijednosti 10.000 EUR (tj. novim rješenjem se 
iznos koji fizička osoba rezident može iznijeti iz 
zemlje povećava s 2.500 EUR na 10.000 EUR) 
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U fokusu  
 
 U pogledu makroekonomskih brojki, BiH ekonomija je imala dobar početak u 2017. što pokazuju dobri 

rezultati većine makroekonomskih indikatora koji su dostupni na mjesečnom novou.  
 S & P i Moody's potvrdili kreditni rejting BiH (B i B3) sa stabilnim izgledima. 
 Bilansa robne razmjene sa inizemstvom bilježi snažan rast s obje strane bilance (izvoz i uvoz).   
 Izvoz je porastao za 22,9% na godišnjoj razini, dok je uvoz zabilježio rast od 14,6% na godišnjoj razini. Gledajući 

razdoblje od početa godine izvoz je iznosio 2,49 milijardi KM, što je povećanje od 17,4% u usporedbi s prvim 
tromjesečjem 2016. godine. Uvoz robe u istom razdoblju 2017. godine iznosio je 3,97 milijardi KM, što je rast 
od 12,7 % u usporedbi s prvim tromjesečjem 2016. godine. 

 Deficit robne razmjene u prvom kvartalu 2017. iznosio je 1,49 milijardi KM (5,6% u odnosu na isto razdoblje 
prošle godine), dok je omjer pokrivenosti uvoza izvozom iznosio 62,6%.  

 Indeks maloprodajnih cijena u martu 2017. zabilježio je porast od 10,2% u odnosu na isto razdoblje prošle 
godine, čime se bilježi pozitivan i najsnažniji porast maloprodaje od maja 2015. godine. U prvom kvartalu 2017. 
indeks maloprodaje veći je za 5,9% u odnosu na Q1 2016., sa pozitivnim rezultatima u obje kategorije: 
prehrambeni proizvodi (3,5% u odnosu na isto razdoblje prošle godine) i neprehrambeni proizvodi (6,6% na 
godišnjoj razini).  

 Industrijska proizvodnja porasla je u martu 2017. marginalno za 0,1% na godišnjoj razini. Slaba izvedba 
industrije u martu 2017. rezultat je smanjenja proizvodnje električne energije (-10,8% u odnosu na isto 
razdoblje prošle godine), dok je proizvodnja i rudarstvo ostalo na pozitivnom području. U prva tri mjeseca 
2017. industrijska je proizvodnja veća za 2,5% u odnosu na prethodnu godinu sa sve tri industrijske kategorije: 
rudarstvo (3,6% na godišnjoj razini), proizvodnja (2,5% na godišnjoj razini) i opskrba električnom energijom 
(1,4% na godišnjoj razini). 
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BOSNA I HERCEGOVINA 2011 2012 2013 2014 2015 2016e 2017f 2018f 

Nominalni BDP  

(EUR mlrd) 
13.4 13.4 13.7 14.0 14.6 15.2 16.0 17.1 

Realni BDP  

(% na godišnjoj razini) 
0.9 -0.9 2.4 1.1 3.0 2.5 3.0 3.5 

BDP po stanovniku  

(EUR) 
3445 3448 3526 3606 3780 3941 4171 4455 

BDP po stanovniku  

(EUR po paritetu kupovne moći) 
7000 7100 7200 7200 7300 7500 8800 9700 

Potrošnja po kućanstavu  

(realno. % na godišnjoj razini) 
0.0 -0.8 0.0 2.2 1.7 1.7 3.5 3.1 

Bruto investicije u fiksni kapital  

(stvarni% na godišnjoj razini) 
14.6 4.1 -2.8 5.9 3.0 3.5 8.5 10.0 

Industrijska proizvodnja  

(% na godišnjoj razini) 
5.6 -5.2 6.7 0.1 2.6 4.3 5.5 7.0 

Proizvođačke cijene  

(prosj.% na godišnjoj razini) 
3.8 1.3 -2.2 -0.2 0.6 -2.3 2.0 2.2 

Potrošačke cijene 

(prosj.% na godišnjoj razini) 
3.7 2.1 -0.1 -0.9 -1.0 -1.1 2.0 2.0 

Prosječne bruto plaće  

(LCY.% na godišnjoj razini) 
6.8 2.2 -0.5 0.3 0.0 3.0 5.0 5.5 

Stopa nezaposlenosti  

(prosj.%) 
27.6 28.0 27.5 27.5 27.7 25.4 24.3 23.0 

Opći proračunski saldo  

(% BDP) 
-1.3 -2.0 -2.2 -2.0 0.7 -1.5 -1.0 -1.0 

Javni dug  

(u% BDP) 
38.1 40.0 39.6 43.0 42.8 42.0 42.8 42.5 

Trgovinska bilanca  

(% BDP) 
-27.9 -28.2 -25.4 -27.5 -24.0 -22.6 -23.6 -24.6 

Tekući račun platne bilance  

(% BDP) 
-9.6 -9.1 -5.3 -7.5 -5.6 -5.4 -7.0 -7.7 

Neto inozemna izravna ulaganja  

(% BDP) 
2.6 1.9 1.4 2.6 1.4 1.5 2.8 4.4 

Službene devizne rezerve  

(EUR mlrd) 
3.3 3.3 3.6 4.0 4.4 4.9 4.8 5.0 

Bruto inozemni dug 

(% BDP) 
48.9 52.2 52.2 51.8 53.4 54.7 54.9 54.2 

EUR / LCY (prosj.) 1.96 1.96 1.96 1.96 1.96 1.96 1.96 1.96 

USD / LCY (prosj.) 1.51 1.48 1.42 1.62 1.80 1.95 1.86 1.70 

 
 
 

IZVOR: Raiffeisen izvještaj: Ekonomski i finansijski pregled, Maj 2017 
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